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Habra padron de mano de obra calificada (El Financiero 11/11/10)Zenyazen Flores Jueves, 11 de noviembre de 2010
&bull;Proyecto de la STPS para 2011.&bull;Facilitara a empleadores la contratacion.&bull;Un millén de trabajadores ya
esta certificado. El 20 por ciento de los empresarios no encuentra el personal que necesita para elevar los niveles de
productividad y competitividad, revel6 la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS). Durante el lanzamiento de la
Expo Capital Humano 2010, la subsecretaria de Inclusién Laboral de esa dependencia, Patricia Espinosa, asegur6 que la
capacitacién es una obligacion del empleador y una medida que evita la rotacién contindia de personal. De hecho, las
empresas que optan por invertir en sus trabajadores y capacitarlos incrementan sus niveles de competitividad y
productividad en 20 por ciento, y sus ingresos en el mismo porcentaje. Sin embargo, indic, pese a que los trabajadores
demandan capacitacion de quienes los emplean, para 60 por ciento de ellos no es sinénimo de desarrollo, sino que mas
bien representa un beneficio para el patron. La subsecretaria adelantd que con el fin de impulsar la capacitacién en 2011 se
lanzara un padron de trabajadores capacitados disponible en todo el pais, que incluira "curriculos virtuales" de personal
calificado, a fin de facilitar a los empleadores la eleccién de su personal. En ese sentido dijo que de los mas de 14
millones 732 mil trabajadores que cotizan al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), alrededor de un millén han sido
certificados y catalogados como personal calificado y, en consecuencia, fueron registrados en ese listado. Mientras,
Philippe Surman, director ejecutivo del Grupo Fidalex y promotor de la Expo Capital 2010, comenté que debido a la falta
de cultura de las empresas en materia de capacitacion, el personal mexicano esta por debajo de los niveles de
competitividad y productividad que tienen otros paises de América Latina. Consider6 que el problema de México es que
las empresas "reclutan cuando pueden y tienen necesidades... La plantilla ya existente deben mejorarla las empresas
para tener mayor competitividad y que los propios trabajadores laboren mejor, sean mas leales, se ausenten menos y
evitar la rotacién continua de personal”. Ademas, apuntd, después de la crisis las empresas buscan personal
practicamente en todas las areas y de distintos niveles educativos para recuperar las plazas perdidas durante la
recesion.
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