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Todo listo para la reforma laboral: Gutiérrez Candiani (El Financiero 28/01/11)Isabel Becerril Viernes, 28 de enero de
2011 &bull;La iniciativa se presentara al Congreso en febrero. Todo esta listo para que en febrero los legisladores
discutan nuevamente y aprueben los cambios a Ley Federal del Trabajo, que descansaran en un documento
consensuado entre gobierno, empresarios y trabajadores, y se evitaria la simulacién obrero-patronal para transformar a
México en una nacién mas productiva. Gerardo Gutiérrez Candiani, presidente de la Confederacion Patronal de la
Republica Mexicana (Coparmex), aclard que los puntos de coincidencia estan fincados, pues se respetaran los

derechos de los obreros, se extirparon las pretensiones de validar las semanas de 40 horas, se pondra orden a la

figura de las outsourcing y se deja sin tocar a los sindicatos. Explicé que habra certeza para los inversionistas porque se
trabajé mucho en las formas de contratacién, en todo lo que tiene que ver con la flexibilidad laboral y la certeza para poner
topes en los costos en caso de terminacion laboral. El lider del sindicato patronal precisé que el documento elaborado en
diciembre sufri6 muchas modificaciones, y ahora tocara a los diputados entrar a la discusion y aprobacion del documento,
gue si duda, confid, "serd una buena reforma laboral". Comenté que la iniciativa de reforma a la LFT, que ser& discutida
en el Congreso en febrero, es una recopilacién de las principales propuestas de los sectores privado y laboral, asi como
del gobierno federal, y no se realizd con base en el documento que presenté en 2010 el Partido Accién Nacional.
Simulaciones Gutiérrez Candiani expreso que en el armado de esta iniciativa se trabajé mucho en el tema de evitar las
simulaciones, el outsourcing, en las formas de contratacion, la flexibilidad del trabajo, en lo que tiene que ver con la
certeza de costo de la terminacion laboral, aspecto "que era muy importante”. Otro de los aspectos es el del tope que
tiene el costo de la terminacion laboral, porque esto da mucha certidumbre al inversionista. -En el tema particular del
outsourcing, ¢qué estan proponiendo? -Estamos evitando que con este mecanismo las empresas puedan caer fuera

de la ley, y en este punto todos estuvimos de acuerdo en que se ha avanzado mucho. En el Gltimo periodo de sesiones
no paso la iniciativa de la reforma laboral, porque los empresarios se opusieron a la contrapropuesta de reforma a la Ley
Federal del Trabajo, realizada por el Partido Revolucionario Institucional (PRI), que planteaba la reduccion de la jornada
semanal de trabajo de 48 a 40 horas. Claudio X. Gonzdlez Laporte, presidente del Comité de Estrategia del Consejo
Mexicano de Hombres de Negocios (CMHN), y Gerardo Gutiérrez Candiani, dirigente de la Coparmex, fueron los que se
dieron cuenta de la propuesta del PRI y se opusieron a que continuara el proceso de aprobacién de la reforma laboral.
Una de las propuestas que ha empujado fuerte la IP ha sido la limitacién a sélo seis meses de los salarios caidos en caso
de juicio y que el trabajador tenga derecho a ser reinstalado en su cargo, siempre y cuando cuente con una antigiedad
de minimo tres afios.
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