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Canalizará STPS 30 mdp más para preservar empleos (El Financiero 21/02/11)(Zenyazen Flores) Lunes, 21 de
febrero de 2011 La Secretaría del Trabajo y Previsión Social (STPS) se comprometió a canalizar recursos federales por 30
millones de pesos para atender a los aproximadamente 14 mil 600 jornaleros afectados en su empleo tras las recientes
heladas que "siniestraron" más de 500 mil hectáreas agrícolas de Sinaloa.  Sin embargo, la Confederación de
Trabajadores de México (CTM) estimó que resultaron afectados alrededor de 200 mil puestos de trabajo solamente en
Sinaloa y otros 59 mil en otros estados, entre éstos Sonora, Chihuahua y Nayarit.  El titular de la STPS, Javier Lozano
Alarcón, indicó que los apoyos representan 90 por ciento más de lo que se tenía previsto asignar a Sinaloa este año.  Así,
durante 2011 esa entidad dispondrá de 63.4 millones de pesos: 33.4 millones del presupuesto original, y 30 millones
adicionales para atender la emergencia a través del Servicio Nacional de Empleo.  Mediante ese programa se prevé
preservar los empleos del sector agroindustrial y facilitar la vinculación y la reinserción laboral de 14 mil 600 personas.  El
paquete de recursos iniciales será aplicado de la siguiente manera:  Ocho millones de pesos para beneficiar a seis mil
jornaleros; 18 millones para la preservación del empleo, y siete millones a fin de ofrecer capacitación para autoempleo a
mil 400 personas, quienes laboraban en plantaciones donde se cultivan jitomate y pepino, entre otras hortalizas,
además de maíz para consumo humano.  Con los recursos adicionales serán apoyados tres mil trabajadores, ya sea
para regresar a sus casas, en el caso de quienes se vieron en la necesidad de moverse hacia otros estados, o bien para
trasladarse a otras entidades del país, donde podrán tener mayores oportunidades de empleo.  Durante una gira de
trabajo en esa entidad para evaluar los daños, Lozano Alarcón hizo un llamado "a preservar los empleos, a no despedir
gente", y a aplicar, "si es necesario, esquemas similares a los paros técnicos, para evitar cerrar las fuentes de trabajo y
que queden sin seguridad social los trabajadores afectados por la contingencia".   
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