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Empresas outsourcing evaden 500 mil mdp en cuotas obrero-patronales: CROC (El Financiero 01/03/11)(Zenyazen
Flores) Martes, 1 de marzo de 2011 &bull;.  Basados en estudios legislativos, la evasión fiscal y el incumplimiento en el
pago de cuotas obrero-patronales al IMSS y el Infonavit por empresas que utilizan el outsourcing podría superar los 500
mil millones de pesos, equivalentes a casi 4 por ciento del PIB, señaló la Confederación Revolucionaria de Obreros y
Campesinos (CROC).  Dada la falta de reglamentación, muchas compañías están optando por la terciarización en la
contratación laboral a través de despachos contables, no sólo para evadir impuestos como el IVA y el ISR, sino para omitir
prestaciones a las que tiene derecho todo trabajador.  Isaías González, secretario general de la CROC, dijo que se
estarán analizando opciones para combatir los contratos de protección, que lesionan los derechos de los asalariados. 
"Esos contratos deben ser erradicados con una mayor vigilancia en los procesos de registro y estricta regulación del
outsourcing que impida simular la contratación laboral", planteó en un acto para anunciar el LVII Consejo Nacional
Ordinario de la agrupación, que se efectuará el 11 y 12 de marzo en Monterrey, Nuevo León.  En el encuentro se
analizarán nuevos esquemas de fortalecimiento salarial y de protección al empleo, que permitan mejorar las condiciones
de vida de la clase trabajadora e impulsar la creación de plazas laborales permanentes y con seguridad social, añadió el
también diputado priista.  "Ante el incontrolable aumento en los precios de artículos de consumo básico se abordarán
esquemas de fortalecimiento salarial que permitan a los trabajadores un ingreso adicional por su desempeño o
capacitación, sin que ello implique dejar de exigir al gobierno federal una política de precios congruente."    
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