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México enfrenta un desafio en pensiones: Amafore (El Financiero 28/03/11)

México enfrenta un desafio en pensiones: Amafore (El Financiero 28/03/11)Pablo Chavez Meza Lunes, 28 de marzo de
2011 &bull;"Bajo" nivel de aportacién en comparacion internacional. El estudio de la Organizacion para la Cooperacién vy el
Desarrollo Econémicos (OCDE) que sefiala que México es el pais con las pensiones mas bajas, es un reflejo de los
grandes desafios que como sociedad se deben afrontar. Oscar Franco Lopez Portillo, presidente ejecutivo de la Asociacion
Mexicana de Administradoras de Fondos para el Retiro (Amafore), aseguré que la informacién dada a conocer en dias
pasados por la OCDE refleja "la calidad de las pensiones y el desafio que hay que enfrentar como sociedad". Al
clausurar el seminario de inversiones de las Afore, el dirigente empresarial explicé que en el pais las aportaciones son de
las mas bajas, pues tan solo en el régimen IMSS, ésta es de 6.5 por ciento mas la cuota social -en la cual participa el
gobierno federal- que puede llegar, en algunos casos, a 10 por ciento. En dias pasados, la OCDE informé que México es
la nacion donde las personas reciben, en promedio, las pensiones mas bajas, lo que implica que se queden mas tiempo
en el mercado laboral. En su informe Panorama de las Pensiones 2011, la OCDE sefial6 que mientras en las demas
naciones miembro el promedio de la percepcién de pensiones es de 470 mil délares, en México la cifra es, en promedio,
de 52 mil 500 ddlares. Mientras que en materia laboral, en el pais la edad de jubilacién es de 65 afos, pero las mujeres en
promedio lo hacen hasta los 69.5 afios y los hombres hasta los 72.2 afios, lo que implica que trabajan mas. Modelo

del ISSSTE Ante esto, el presidente ejecutivo de la Amafore comentd que el desafio en el pais ha sido la calidad en las
pensiones, pues hoy en dia en el esquema de Afore se tiene un nivel de aportacién "bajo" en comparacion internacional.
Tenemos, afiadio, el nivel de 6.5 por ciento mas la cuota social, que puede llegar hasta 10 por ciento. Esto, porque la
cuota social se aplica de manera diferencial, dependiendo del nivel de ingreso, beneficiando a los salarios bajos, explico.
Franco Lopez Portillo apunt6é que aun con todas estas consideraciones, las aportaciones que se hacen en el régimen
IMSS son "relativamente bajas", lo que junto con otros fendmenos se traduce en una tasa de reemplazo -calidad de
pensién- aun baja. "Gran desafio de la sociedad mexicana aumentar el esfuerzo de ahorro para el retiro para mejorar la
tasa de reemplazo. Otros paises con sistemas similares tienen un nivel de aportacion mucho mas importante, 10, 12 o0 14
por ciento", subrayd. Recordd que con la reforma en 2007 al régimen ISSSTE se estuvo muy consciente de esta
circunstancia, por lo que sus niveles de aportacién seran de 11.3 por ciento, ademas de incorporar el esquema de
aportacion solidaria, que significa que si el trabajador aporta un peso a nivel voluntario, el patrén le pone 2.5 pesos. Con
este modelo del ISSSTE, sefiald, se reconocié que en el pais hay que mejorar el nivel de esfuerzo de ahorro para incidir
en mejores tasas de reemplazo. Por otra parte, el presidente ejecutivo de la Amafore asegurd que es motivo de interés
para la industria que nuevos instrumentos financieros se incorporen al abanico de inversiones de las Siefore, en
referencia al debut del primer Fideicomiso de Infraestructura y Bienes Raices (Fibra). En la medida en que haya mayores
oportunidades de diversificacion, los manejadores de fondos tienen mas oportunidades de colocar los ahorros de
millones de trabajadores y obtener mejores resultados. Dijo que bajo esta 6ptima, la industria considera que es un paso
muy importante el hecho de que nuevos tipos de activos puedan incorporarse a sus portafolios, debido a que eso dara
nuevas oportunidades de inversion, y en el caso de los Fibra hay una beta de muy interesante de diversificacion.
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