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de 2011 &bull;28% de empresas teme contratar profesionistas.&bull;Cuatro de cada 10 aportan ingresos para el
hogar.&bull;El 57% de ellas paga la mayor parte de los gastos. MENOS EMPLEOS PARA MAMAS Las oportunidades
laborales para las mamas trabajadoras descendieron en un afio 17 por ciento, pese a que cuatro de cada diez aportan
ingresos para sus hogares y 57 por ciento pagan la mayor parte de los gastos del hogar. Recientemente, la Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) sefialé que las madres mexicanas tienen menos empleos que el
resto de las mujeres de los paises miembros. El 43 por ciento de las mujeres mexicanas tienen un empleo, 17 por ciento
menos comparado con el promedio de la OCDE, de 60 por ciento, panorama que para Regus -firma de soluciones
innovadoras para el lugar de trabajo- es "preocupante" para el desarrollo de la igualdad de oportunidades laborales para
las madres trabajadoras. Una encuesta de esa firma concluye que en México y el mundo descendieron las intenciones
de contratar a mas mamas profesionistas, de 54 por ciento en 2010 a 37 por ciento en el presente afio. El reporte

afiade que 28 por ciento de empresarios mexicanos estan temerosos de contratar madres profesionistas, pues sienten
gue tendran menos compromiso en su trabajo. "No nos sorprende ver que las actitudes prejuiciosas vuelven a escena,

y algunos empresarios se sienten culpables de no ofrecer un sistema de trabajo flexible en la actualidad”, comenta
Ménica Cati Cerda, directora general de Regus en México. Cambian roles Por su parte, Trabajando.com sefala que el
papel de las mujeres ha cambiado, y hoy no sélo son amas de casa y cuidan a sus hijos, si no que toman protagonismo
en el hogar por tener una remuneracion mayor en el trabajo que sus maridos. Una encuesta realizada por la firma de
capital humano revela que 57 por ciento de las madres trabajadoras aseguran pagar la mayor parte de los gastos del
hogar, mientras que 33 por ciento dice que es €l quien aporta un mayor monto, y s6lo un 10 por ciento asegura que se
dividen las cuentas a partes iguales. La directora general de Trabajando.com, Margarita Chico, sostiene que "en la
medida en que las mujeres sigan avanzando en su insercion al mercado laboral, continuaran dandose cada vez mas
casos en que ellas ganen mas que los varones. "Muchas veces ellas seran las proveedoras del hogar, y los hombres
deberan dejar el ego de lado, aceptar que ellas también pueden y enorgullecerse de eso."
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