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Datos de ahorro para el retiro, mas que deprimentes (El Financiero 20/05/11)Pablo Chavez Meza Viernes, 20 de mayo
de 2011 &bull;Tasa de reemplazo, 20% menor al Ultimo sueldo: Skandia. Los datos de ahorro para el retiro en México
son mas que deprimentes, pues la tasa de reemplazo que se enfrentard como profesionista sera menos de 20 por
ciento del ultimo sueldo, advirtié6 Maria Eugenia Castillo, directora de Recursos Humanos y Capital Humano de Skandia.
De ahi la importancia de fomentar desde edades muy tempranas una cultura del ahorro, pues si a los nifios no se les
inculca la "cultura del esfuerzo”, cuando lleguen a ser adultos "muy probablemente se meteran en problemas". En el
marco de la presentacién de Finanzas para nifios, la directiva precis6 que mientras en otras naciones el ahorro se ve
como una prioridad, en México este tema se aborda como "si me sobra ahorro", pero no como algo prioritario. "Un pais
gue no ahorra es un pais que tendra déficit en muchas materias”, aseveré. En el tema del retiro, dijo, éste viene muy
preocupante, pues el cambio demogréfico que se enfrenta ha hecho que los gobiernos digan "yo me reconozco poco
capaz de enfrentar este pasivo que tengo, mas con los cambios que vienen, y entones voy a poner incentivos para que
la gente ahorre, y aun asi la gente no los conoce". Castillo explicd que hay incentivos en México para el ahorro para el
retiro en que las personas pueden invertir en un fondo de pensiones y deducir esas aportaciones para en un futuro tener
de regreso un dinero, aproximadamente 30 por ciento. Ejemplific6 que naciones como Estados Unidos han entendido
muy bien el tema del ahorro, prueba de ello es que cuando los estadounidenses se jubilan "viajan por todo el mundo y
compran terrenos en Cuernavaca”, mientras que "nuestros viejitos siguen chambeando, empacando cosas en los
supermercados"”, ésa es la diferencia de una cultura del ahorro. Por ello, insistié en que se tiene que generar una
disciplina de ahorro desde los nifios, asi como una cultura financiera en las primeras etapas de la vida, pues eso hara
la diferencia entre un adulto que tenga finanzas personales sanas y uno que falle en esos tépicos.
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