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En vulnerabilidad laboral, 15 millones de jovenes (El Financiero 21/03/12)Zenyazen Flores Miércoles, 21 de marzo de

2012 Se emplean en condiciones de trabajo precarias.5.9 millones se ocupan en la informalidad.La recuperacién
econdmica va lenta: Thomas Wissing. - VULNERABLES, LOS JOVENES MEXICANOS Los jovenes mexicanos padecen
condiciones de trabajo precarias que los estan llevando a hipotecar su futuro laboral. En México, 5.9 millones de

jovenes trabajan en la informalidad, lo que implica estar ocupados con salarios y condiciones laborales precarias,

mientras que alrededor de 1.3 millones estan desempleados, revel6 la Oficina de la Organizacion Internacional del

Trabajo (OIT) para México y Cuba. Asimismo, en una situacion de mayor vulnerabilidad, debido a la percepcion negativa
gue se tiene de ese bloque, se encuentran alrededor de siete millones de jévenes que no estudian ni trabajan (ninis),
guienes representan 21 por ciento de los 32 millones de jévenes de entre 14 y 29 afios que existen en el pais. Thomas
Wissing, director de la Oficina de la OIT en México, advirtié que ante una "ligera" recuperacién econémica, la tendencia al
alza en la incorporacién de jovenes a la informalidad o al desempleo "no va a modificarse mucho ni sustancialmente” en el
corto plazo. "La recuperacion econémica va lenta; también van lentas las inversiones, por lo que se prevé una congelacion
de plazas laborales", dijo en el foro nacional "Trabajo decente para jovenes", que se realizé de manera simultdnea en

otros paises de América Latina en el contexto de la designacion de marzo como el "mes del empleo juvenil”. Wissing
afirmé que los trabajadores jévenes que si logran incorporarse al mercado laboral, a menudo suelen trabajar muchas horas,
con contratos a corto plazo y/o informales, con baja remuneracion, poca o ninguna proteccion social, escasa formacion y sin
voz ni voto en el ambito laboral. Bono demografico Al respecto, la titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
(STPS), Rosalinda Vélez, dijo que México debe aprovechar con prontitud el denominado bono demogréafico, con
capacitacién y educacion para los jovenes. De lo contrario, alertd, "esta oportunidad demogréafica puede convertirse en un
desafio que ponga en riesgo la viabilidad econémica y social de México". Luego de inaugurar el foro mencioné que en la
mayoria de los paises -y México no es la excepcion- los jovenes enfrentan tasas de desempleo del doble y hasta el triple
respecto de la poblacion adulta. De acuerdo con la OIT, refirié, a septiembre de 2011 la tasa promedio de desempleo entre
los adultos a nivel mundial fue de 4.6 por ciento y para los jovenes de mas de 12.7 por ciento. En tanto, para la OCDE

en el tercer trimestre de 2011 la tasa de desempleo mundial para jovenes de entre 15y 24 afios llegd a 18.4 por ciento,
contra la de 8.3 por ciento de los adultos. Vélez afiadi6é que en México la tasa de desempleo general al ultimo trimestre

de 2011 que report6 la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), fue de 5.2 por ciento, mientras que para
jévenes fue de 8.6 por ciento. Recordd que la STPS ha hecho especial promocion del portal del empleo y de otros servicios
de vinculacién laboral del Servicio Nacional de Empleo. No obstante admitié que como estrategia de busqueda de

empleo, sélo 19.3 por ciento de los jovenes desempleados recurrieron a una bolsa de trabajo, anuncio clasificado o
agencia de colocacién de empleo privada o publica. Finalmente se pronuncié a favor de una reforma laboral que permita
incorporar nuevas modalidades de contratacion para los jovenes, y aunque al término de la inauguracién del foro se le
quiso preguntar sobre la propuesta del PAN, que desde el Senado pretende impulsar dicha reforma, Vélez evitd

cualquier comentario a los medios y sali6 aprisa del lugar.
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