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Se ocupan mujeres en la informalidad (Reforma 15/08/12)

Se ocupan mujeres en la informalidad (Reforma 15/08/12)En los hombres la tasa de informalidad es 28 por ciento Por
Veronica Gascén Cd. de México México (15 agosto 2012).- Las mujeres dominan el mundo laboral, pero informal. En el
segundo trimestre de 2012 se contabilizaron 18.5 millones de mujeres ocupadas, de las cuales 5.7 millones estaban en
la informalidad, es decir, 31.2 por ciento del total, segun la Encuesta de Ocupacion y Empleo del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (Inegi). Para los hombres, la proporcién fue 28.2 por ciento de un total de 29.9 millones de
ocupados. La informalidad se convierte cada vez mas en una salida para el empleo de muchas mujeres, ya que la tasa
de ocupacién femenina paso6 de 28.9 por ciento en el cuarto trimestre de 2010 al 31.2 por ciento de este afio. La mayoria
de las mujeres en el sector realizan trabajo subordinado, es decir, responden a un empleador adn dentro del sector
informal, ya que 4.6 millones estan en ese estatus. En general, los ocupados en la informalidad estan fuera de

cualquier registro oficial y como subordinados carecen de seguridad social y otras prestaciones, e incluso tienen
percepciones muy bajas. Este hecho se cumple en el caso del sexo femenino. Al cierre del segundo trimestre del afio,
37.5 por ciento de las mujeres en el sector informal reportaron ingresos hasta de un salario minimo y 26 por ciento entre
1y 2 salarios minimos. Es decir, 6 de cada 10 no rebasan los 3 mil 630 pesos mensuales. Ademas, los datos del Inegi
destacan que 15.4 por ciento no percibe ingresos. Informacién del Instituto Nacional de las Mujeres advierte que las
mujeres se concentran al final de la cadena productiva como una extensién de las actividades del hogar, por ejemplo, en
actividades como el comercio ambulante, produccion de alimentos, costura o servicios educativos, las cuales no son
negocios altamente redituables. "Algunas sociedades, por sus normas culturales, limitan el acceso de la mujer a
mercados preferentes, finanzas, informacion, oportunidades de inversion y redes de comercializacion. "Ante la dificultad de
entrar o permanecer en ambitos donde predominan los hombres, prefieren enfocarse hacia negocios de poco riesgo y
bajo crecimiento considerandolos como mas seguros”, afirmé el Inmujeres en un comunicado. De hecho, las
estadisticas del Inegi confirman lo anterior, ya que 54.6 por ciento de las ocupadas en este sector, estan en el comercio;
25 por ciento son trabajadores industriales y ayudantes; 16.2 por ciento asistentes generales; y el resto en actividades
diversas. La subsecretaria del Trabajo, Patricia Espinosa, detallé en reunién con medios de comunicacion que hay 7
millones de mujeres que son cabeza de familia en el Pais. Sin embargo, afirmo6 que no hay horarios ni condiciones
flexibles para permitirles desarrollarse en el @mbito profesional. La funcionaria manifesté que por esta situacién se busca
gue cada vez mas organizaciones adopten la Norma Mexicana para la Igualdad Laboral entre Hombres y Mujeres, ya
gue por ahora solo 704 empresas la estan aplicando.
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