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Acecha a Pemex déficit de técnicos (Reforma 27/08/12)Las areas de exploracién y produccién son las que quedaran

mas desprotegidas Por Alejandra Lopez y Verdnica Gascon Cd. de México México (27 agosto 2012).- En los préximos 10
afios, 50 mil especialistas y técnicos en petréleo, refinacion, petroquimica, transporte y comercializacion de hidrocarburos
que trabajan para Pemex estaran en posibilidades de jubilarse sin que, hasta hoy, existan relevos para suplirlos. Tan

s6lo este afio seran 3 mil empleados los que se jubilaran y, en los préximos cinco, el 20.4 por ciento de la plantilla

actual, que es de 150 mil personas, destaca un andlisis interno de la paraestatal. Para directivos de la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM) y del Instituto Politécnico Nacional (IPN), el problema es que quienes los

sustituyan no tendran la capacitacién necesaria... a menos de que la petrolera iniciara, desde ahora, un proceso de
formacioén masiva de cuadros. Edgar Rangel, comisionado de la Comision Nacional de Hidrocarburos, explicé que la situacion
es complicada para la paraestatal, pues los jévenes no estan lo suficientemente preparados para enfrentar los retos
tecnoldgicos de la paraestatal. Las areas que quedaran mas desprotegidas seran las de la subsidiaria Exploracion y
Produccidn, pues los actuales técnicos se estan especializando en proyectos que enfrentan grandes retos, como
Chicontepec, aguas profundas y shale gas, y es precisamente ahi donde esta la mayoria de los que se jubilaran.
Refinacién y Petroquimica también requerira sustituir a su personal especializado, aunque en menor proporcion. Los
proyectos que hoy estan en la cartera de inversiones de Pemex requieren disefiar tecnologia para sacar petréleo
extrapesado y sistemas de recuperacién mejorada o secundaria. Se requieren conocimientos de modelos sismicos, asi
como de nuevas formas de perforar en horizontal con multiples tuberias y en condiciones hostiles. De acuerdo con el
Contrato Colectivo de Trabajo y el Reglamento de Trabajo para los Trabajadores de Pemex, la jubilacion puede ser a los
25 afos de servicio y 55 afios de edad. El promedio de edad de los trabajadores de Pemex es de 45 afios, segin un
reporte interno. Talento insuficiente Cada afio, unos 200 ingenieros petroleros egresan tanto de la UNAM como del IPN;
sin embargo, 40 por ciento se va al sector privado. Gonzalo Guerrero, director de la Facultad de Ingenieria de la UNAM,
comentd que hay una estrategia de empresas privadas por captar el mejor talento. "En los dltimos tres afios se ha
presentado una importantisima y agresiva estrategia de empresas trasnacionales para contratar a los egresados en
ingenieria petrolera, como Schlumberger y Global, que ofrecen becas para hacer posgrado en el extranjero”, anot6. Afadio
gue del 100 por ciento de los titulados, sélo 25 por ciento se queda en Pemex y otro 35 por ciento en empresas de
outsourcing que trabajan para la paraestatal. Enrique Morfin Fabre, coordinador de la carrera de Ingenieria Petrolera de

la Escuela Superior de Ingenieria y Arquitectura del IPN, dijo que la mayoria de los egresados son captados por
Bombardier y Halliburton. "Lo que hace falta es que Pemex se abra més, que haga mas contrataciones, realmente no

esté creciendo al ritmo que se requiere"”, afirmd. Copyright © Grupo Reforma Servicio Informativo
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