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Defiende Secretaria los pagos por hora (Reforma 18/09/12)

Defiende Secretaria los pagos por hora (Reforma 18/09/12)Lo minimo que podria recibir el trabajador es un salario,
asegura Vélez Por Verdnica Gascén Cd. de México México (18 septiembre 2012).- De establecerse un régimen de
contratacién por hora, el pago mas bajo que podra recibir el trabajador es un salario minimo y no 7 pesos con 79
centavos, aseguré Rosalinda Vélez, Secretaria del Trabajo. El pago por horas y el outsourcing fueron los temas
cuestionados con mayor frecuencia por parte de los miembros de la Comision del Trabajo de la Camara de Diputados
gue citaron a la funcionaria para que explicara el contenido de la iniciativa laboral preferente que envio el ejecutivo al
Congreso. El diputado Marti Batres rechaz6 que esta iniciativa busque fortalecer al trabajador porque se incluye la
contratacién por hora que tendria una baja remuneracion si se considera que el salario minimo actual es de 62 pesos con
30 centavos. No obstante, Vélez rechaz6 que se contemple un salario tan bajo si se implementa este tipo de pago.
"Desde luego no se esta pensando pagar 7 pesos por hora, la ley ya contempla que ningin trabajador podra recibir
menos del salario minimo por una jornada laboral. Si un empresario decide que una jornada laboral sea de dos horas, le
tiene que pagar el salario minimo", sefial6. Por su parte, la diputada de Movimiento Ciudadano, Luisa Maria Alcalde, critico
la iniciativa porque deja en manos del patron la contratacién colectiva, ademas de que los trabajadores tendran que
aceptar al sindicato impuesto por el empleador. Mientras que Silvano Aquino, del Partido de la Revolucién Democrética,
sefialé que esta reforma busca fortalecer al sector patronal porque los contratos de prueba quedara a consideracion del
empleador. Aquino menciond que seria necesario plantear un seguro de desempleo como se aplica en otros paises. Vélez
respondio que la iniciativa establece candados para evitar que los contratos de prueba o capacitacion se apliquen mas de
una vez. Y subray6 que con la flexibilidad en las contrataciones se podré dar oportunidad a jovenes y mujeres para que
se inserten en el mercado laboral, ademas de que se normalizaria la situacion de empleados contratados por honorarios.
"Con esta ley se busca que los trabajadores que no gozan de seguridad social, que no gozan de antigliedad, que nunca
podran llegar a una pension, estamos buscando que lleguen a la formalidad”, dijo Rosalinda Vélez. La funcionaria dijo
gue la existencia de un seguro de desempleo seria positivo, pero habria que analizar quién aportaria los recursos.
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