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Baja apertura de empleos en EU (Reforma 06/11/12)La tasa de renuncias de estadounidenses a sus puestos cayó en
septiembre a 1.5 por ciento Por Reuters Nueva York Estados Unidos (06 noviembre 2012).-   El número de empleos
abiertos en Estados Unidos cayó ligeramente en septiembre, lo que sugería que el mercado laboral está aún
recuperándose a un ritmo lento, de acuerdo con cifras del Departamento de Trabajo.  Los puestos de trabajo abiertos,
una medida de la demanda laboral, cayeron a 3.56 millones desde los 3.66 millones en agosto, mostró este martes un
sondeo mensual.  La tasa de contrataciones también se redujo a 3.1 por ciento, desde el 3.3 por ciento alcanzado en
agosto.  Los trabajadores estaban menos dispuestos a dejar a sus actuales empleadores. La tasa de renuncias de
estadounidenses a sus puestos cayó a 1.5 por ciento. El nivel estaba usualmente sobre un 2 por ciento antes de la
recesión del 2007-2009.  El informe se conoce en momentos en que los estadounidenses votan para decidir quién será
su próximo Presidente tras una campaña que se concentró en los temas económicos y el mercado laboral.  Había 3.4
desempleados por cada puesto abierto, similar a la tasa en agosto. Antes del inicio de la recesión, el nivel estaba por
debajo de 2 trabajadores por cada puesto.  Otro reporte conocido la semana pasada mostró alentadoras señales para
octubre, con el ritmo de contratación incrementándose, mientras que más trabajadores reanudaron la búsqueda de
empleo.   Copyright © Grupo Reforma Servicio Informativo  
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