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Prevén aumente empleo precario (Reforma 15/02/13)

Prevén aumente empleo precario (Reforma 15/02/13)Por Verénica Gascén Cd. de México México (15 febrero 2013).- Los
cambios a la Ley Federal del Trabajo traeran consigo la creacion de mas empleo formal pero de caracter temporal.

Ello se debe, segun expertos, a las nuevas modalidades de contratacion. El Banco de México, pronosticé que la reforma
generaria en promedio 370 mil empleos anuales adicionales, de tal forma que se llegaria a la creacion de un millon de
plazas en general. Sin embargo, los expertos aseguran que éste no sera de la mejor calidad. "Se van a dinamizar los
contratos de naturaleza temporal. Se generara un crecimiento hacia el trabajo por hora y por tiempo determinado, que
sSon cosas que no son nuevas, pero que ahora estaran mas validados pro la ley", sefial6 Eduardo Pascual, consultor

de AON-Hewitt. Afirmd que ahora los patrones tendran que tener mayor cuidado en la subcontratacion de empleados
debido a que tendran que asumir la responsabilidad en caso de incumplimiento de los pagos de prestaciones sociales
por parte de una empresa de outsourcing. "Las empresas tienen que cuidar mucho la relacién con sus socios empresas
subcontratantes porque existen en la ley obligaciones derivadas de esa relacion”, consideré el experto. Gerardo
Gonzalez, experto del Instituto de Investigaciones Econémicas de la UNAM, consider6 que el nivel de informalidad
tendera a disminuir en el Pais, debido a que practicas como trabajo de tiempo parcial o por horas, que antes caian
dentro de esta categoria, se consideraran formales. Sin embargo, esta condicion se aleja del concepto de trabajo
decente que promueve la Organizacion Internacional del Trabajo. "Con la reforma lo que se viene a hacer es
aparentemente establecer un mercado mas formal, con ciertas condiciones, el problema es que si nos vamos a la
definicion que da la OIT para el empleo decente, ahi se mencionan por lo menos siete caracteristicas que lo ubican como
formal. Copyright © Grupo Reforma Servicio Informativo
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