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28 de febrero de 2013 Aumentaron en 67 mil plazas laborales sus plantillas.Elektra, Walmart, FEMSA y Mexichem,
intensivas.Las utilidades totales, con cifras casi planas. - Las 50 grandes empresas bursétiles generaron 67.8 mil
empleos en 2012 Las 50 empresas publicas mas grandes de México crearon 67 mil 872 empleos en 2012, lo cual
representod un incremento de 4 por ciento en comparacion con las plazas del afio previo. De acuerdo con un ejercicio
realizado por EL FINANCIERO, el cual tomé en cuenta las 50 compafiias con mayor valor de capitalizacién de la Bolsa
Mexicana de Valores (BMV), las plazas laborales totalizaron un millon 738 mil en 2012, mientras que el afio anterior el
namero ascendia a un millén 671 mil puestos de trabajo. Los empleos de las empresas publicas son clasificados en tres
categorias: funcionarios, empleados y obreros, de los cuales el segmento de empleados obtuvo el mayor crecimiento
anual. En 2012 la categoria de funcionarios sumé cien mil 311 plazas, equivalente a una baja de 0.1 por ciento en
comparacion con los cien mil 409 empleos generados el afio previo. La diferencia fue de 98 plazas menos. La categoria
de empleados afadié 57 mil 699 plazas en el afio, luego de que sumara un total de un millén 98 lugares de trabajo en
2012, lo cual representé un aumento de 5.54 por ciento contra un millén 40 puestos registrados en 2011. La cantidad de
obreros registré un aumento de 1.94 por ciento, ya que afiadié diez mil 271 plazas laborales. En 2012 los corporativos
empleaban a 540 mil 134 obreros, mientras que un afio antes la cifra era de 529 mil 863 puestos. Empresas Las
empresas con mayor cantidad de empleos generados el afio pasado fueron: Elektra, FEMSA, Walmart, Mexichem y
Liverpool con 24 mil 526, 13 mil 890, diez mil 118, seis mil 619 y cinco mil 648 puestos laborales, respectivamente. Cabe
mencionar que FEMSA aument6 su nimero de empleados por recientes fusiones y adquisiciones de nuevas empresas;
la Ultima fue la integracién de Grupo Yoli a sus operaciones. Los corporativos con mayores pérdidas de plazas fueron:
Corporacion Geo, ICA, Gigante, Axtel y Homex, con la desaparicion de siete mil 810, cinco mil 640, dos mil 494, mil 521 y
mil 324 lugares de trabajo, respectivamente. En total fueron 36 empresas las que aumentaron su cantidad de
trabajadores, mientras que sélo 14 reportaron recortes o pérdidas de plazas. Ganancias Cabe sefialar que las utilidades
netas en los 50 corporativos analizados tuvieron un incremento marginal de 0.36 por ciento, equivalente a un aumento
de 829 mil 855 pesos. En 2012 las ganancias de estos corporativos ascendieron a 230 millones 326 mil pesos y el afio
previo totalizaron 229 millones 496 mil pesos. Cablevision, Bachoco, Comercial Mexicana, Famsa y Pinfra fueron las
empresas con mayor aumento del porcentaje de ganancias y, por el contrario, las compafiias con pérdidas en sus
utilidades fueron: Grupo Posadas, IDEAL, Cultiba, Elektra y AHMSA. En cuanto a activos, las 50 empresas registraron
un aumento de 3.71 por ciento, con un aumento de 158 millones de pesos. En 2012, estos corporativos sumaron activos
por cuatro mil 427 millones de pesos, cifra superior a los cuatro mil 268 millones alcanzados el afio anterior. Las
compafiias que agregaron mas activos fueron: Mexichem con 39.2 millones, FEMSA con 32.5 millones, América Mévil
con 28.7 millones, Coca Cola FEMSA con 24 millones y Minera Frisco con 13 millones de pesos. Los corporativos con
menos activos fueron: Cemex, con una disminucién de 64 millones de pesos, Elektra con 14 millones, Comercial
Mexicana con siete millones, Bimbo con cuatro millones y Modelo con tres millones de pesos.
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