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Recortan corporativos 9 mil 111 empleados (El Financiero 06/05/13)Miguel Angel Pallares Gomez Lunes, 6 de mayo de
2013 26 de 50 empresas en la BMV depuraron su némina en el primer trimestre.Sector vivienda, el de mayor pérdida de
plazas laborales.Empleados, categoria mas afectada en el periodo. - Recortan 50 empresas 9 mil empleos en 2013 Las
50 empresas mas grandes del pais recortaron nueve mil 111 empleos en el primer trimestre de 2013. De acuerdo con
un ejercicio realizado por EL FINANCIERO, la caida representa 0.53 por ciento en comparacion con las plazas laborales
reportadas al cierre de 2012. De las tres categorias de puestos laborales, el rubro de empleados registré una baja de 11
mil 862 puestos, mientras que los segmentos de funcionarios y obreros aumentaron en 870 y mil 881 plazas laborales,
respectivamente. La baja en la categoria de empleados representé una caida de 1.09 por ciento en comparacion con el
afio previo, mientras que los funcionarios y obreros tuvieron aumentos marginales de 0.87 y 0.36 por ciento,
respectivamente. En el primer cuarto de este afio, el total de puestos de trabajo que reportaron las 50 emisoras
ascendieron a un millén 703 mil 429 plazas, cifra inferior al millén 712 mil 540 puestos de 2012. Este comportamiento
contrasta con lo ocurrido en el conjunto del sector formal de la economia, pues de acuerdo con los registros del IMSS, se
crearon 219 mil 36 nuevos puestos de trabajo en el mismo lapso y, de acuerdo con especialistas, la mayor parte
correspondié a las pequefias y medianas empresas. José Luis de la Cruz, director del centro de investigacién en
economia y negocios del Tecnolégico de Monterrey, explicd que la economia de nuestro pais esta en desaceleracion, y por
eso algunos sectores han comenzado a reportar nUmeros negativos en sus operaciones y empleos. "La economia se
esta desacelerando y tenemos un menor dinamismo; también algunos sectores como el de la construccion, textiles y
otros viven una desaceleracion”, sefial6. Para el directivo, la razon de que los datos negativos de empleos en las 50
compafiias mas grandes del pais no se reflejen a nivel pais, es que las pequefias y medianas empresas generan la
mayor parte del empleo y en cierta forma han compensado la baja. Vivienda En el ejercicio que contemplé las 50
empresas publicas con mayor valor de capitalizacion en el mercado mexicano, destacé el caso del sector vivienda con
reducciones en empleos en las empresas Homex y Urbi, las cuales disminuyeron su personal en 38 y 15 por ciento,
respectivamente, equivalentes a tres mil 791 y 366 puestos de trabajo. Las desarrolladoras de vivienda han sufrido los
estragos de la incertidumbre sobre lo que pasara con sus reservas si se da prioridad a la construccién en zonas urbanas
en el Programa Nacional de Vivienda. La duda también provocé que las acciones del sector se desplomaran en la Bolsa
Mexicana de Valores (BMV) en las Ultimas semanas. Otro caso con bajas en su plantilla laboral fue Gruma, compafiia
productora de harina de maiz y tortillas, que redujo tres mil 187 plazas laborales en el trimestre, equivalente a una baja
de 15 por ciento contra el afio pasado. Su rubro de empleados bajo en mil 526 puestos, mientras que el segmento de
obreros reporté mil 661 trabajadores menos. La compafiia presidida por Juan Antonio Gonzalez Moreno perdié el control
de sus operaciones en Venezuela en enero de 2013 por expropiacién. Gruma tenia en ese pais diez plantas y la
desincorporacion influyé en la reducciéon en empleos y en una caida de 13.9 por ciento en sus ventas del primer trimestre de
este afio. La productora también ha dicho que recortaria personal en nuestro pais para lograr ahorros. El conglomerado
industrial KUO report6 una baja de 9 por ciento en sus empleos, lo cual represent6 783 plazas menos en comparacion con
el afo anterior. KUO report6 un trimestre débil a causa de sus divisiones KUO Quimico y KUO Automotriz. La compafiia
dijo que habia observado una demanda débil en varios mercados, lo cual se tradujo en presiones de precios. Otras
empresas con bajas en empleos fueron: Soriana, Chedraui, Liverpool, Coca-Cola FEMSA y Vitro, las cuales recortaron
tres mil 673, dos mil 512, mil 348, mil 267 y mil 202 puestos, respectivamente. De las 50 empresas contempladas en
este ejercicio, 26 reportaron reducciones en empleos, es decir, poco mas de la mitad. Creaciéon En contraparte, las
empresas que mas aumentaron su plantilla laboral en el primer trimestre fueron Minera Frisco, Palacio de Hierro y
Corporativo Fragua, con incrementos de 12.7, 6.2 y 5 por ciento, respectivamente. Minera Frisco reportdé un aumento de
631 plazas nuevas en el primer trimestre del afio, con el mayor repunte en el rubro de obreros que subié 16 por ciento,
mientras que la categoria de empleados subi6 4 por ciento. Palacio de Hierro cre6 651 nuevos empleos y reporto
crecimiento en sus areas de funcionarios y empleados; la categoria de obreros retrocedié 38 por ciento. Corporativo
Fragua, operador de Farmacias Guadalajara, report6 la generacion de mil 54 nuevos trabajadores, de los cuales el rubro
de obreros tuvo el mayor repunte con un aumento de 7 por ciento y el area de empleados crecié 4 por ciento. Walmart,
Elektra y Televisa también fueron de las empresas con mayor generacion de plazas laborales, con cuatro mil 64, mil 646
y mil 549 empleos nuevos, de los cuales la mayoria fueron dentro de la categoria de empleados.
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