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Partiendo del concepto de desarrollo incluyente e integrado de la CEPAL, este documento realiza un diagnéstico de los
problemas que presenta el mercado de trabajo y las instituciones que lo regulan, examinando las funciones econémicas,
sociales y politicas que se deben desempefiar para alcanzar la generacion de empleo a largo plazo. Se observan la
dinamica y los principales indicadores del mercado de trabajo, asi como el impacto econémico, social y politico que la
reforma a la Ley Federal del Trabajo (LFT) tendra sobre el mercado laboral en México. Finalmente, se analizan los
cambios que se deben considerar para reorientar la estrategia de desarrollo en México, ubicando a las instituciones y a
las politicas laborales como el instrumento clave para mejorar la calidad de los empleos.

Palabras Clave: México, empleo, desempleo, asalariados, instituciones y mercados de trabajo, politica laboral, igualdad,
desarrollo incluyente, seguridad social, distribucién de la ocupacion, diferenciales de productividad, diferenciales de
productividad, demanda agregada, empoderamiento, heterogeneidad estructural y convergencia productiva, desarrollo,
informalidad, sindicalismo, democracia y derechos colectivos

Clasificacion JEL: E24, J21, J48, J51, O17, Y10
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