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Aumento salarial de 5.4% a 500 mil burodcratas (El Financiero 22/07/13)

Aumento salarial de 5.4% a 500 mil burécratas (El Financiero 22/07/13)Zenyazen Flores Lunes, 22 de julio de 2013 Sera
retroactivo a enero; incluye prestaciones. - ALZA SALARIAL DE 5.4% PARA BUROCRATAS En la que es la primera
revision salarial de los burdcratas en la administracién del presidente Enrique Pefia Nieto, la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP) y la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado (FSTSE) acordaron un
aumento salarial de 5.4 por ciento ponderado en beneficio de 500 mil trabajadores, el cual sera retroactivo al primero

de enero de este afio. El aumento ponderado consiste en un salario base, y la suma de prestaciones econdmicas, que
abarca 11 categorias que existen en la administracién publica y de servicios generales, por lo que un burdcrata percibira
un sueldo base de casi 7 mil pesos mensuales, en promedio. Dentro de la negociacién las partes convinieron que, para
impulsar la capacitaciéon de los trabajadores al servicio del Estado, se otorgara a cada trabajador un apoyo de mil 100
pesos mensuales (100 pesos mas que el afio pasado), los cuales también seran cotizables al ISSSTE, FOVISSSTE

y SAR, mismos que incidirdn en la jubilacion y pensién de los burécratas. En el rubro de prestaciones econémicas
(préstamos personales), se obtiene el otorgamiento de esta prestacion "sin condicionantes ni limite" en el nimero de
créditos. En suma, se calcula que por concepto de compensaciones, apoyos para capacitacion y otras prestaciones el
salario "ponderado” del trabajador podria alcanzar los 10 mil pesos mensuales. El afio pasado el presidente de la
FSTSE, Joel Ayala Almeida, confié en que "con la llegada a la presidencia de la Republica del priista Enrique Pefia
Nieto, la situacién salarial de los burécratas mejore en vista de que uno de sus compromisos en campafia fue dar mayor
alcance al salario". Sin embargo, el aumento que recibieron este afio es menor al que se les otorg6 los tres ultimos
afios del sexenio del expresidente Felipe Calderén, ya que en 2012 los trabajadores obtuvieron un aumento ponderado
de 5.75 por ciento, en 2011 de 6.05 por ciento y en 2010 alcanzaron un alza de 6.4 por ciento. De acuerdo con la
Federacién "hay un compromiso del gobierno federal de buscar un mayor porcentaje a los trabajadores de menores
percepciones, mediante avances graduales que mejoran las condiciones del ingreso abatiendo el rezago salarial”. La
SHCP y la FSTSE agregaron que "la relacion laboral tiene como premisa la permanencia en el empleo, haciendo valer en
todo momento, en apego a la Ley, la estabilidad laboral con seguridad social integral”.
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