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La persistencia de una tasa elevada de desempleo de caracter esencialmente ciclico en varios paises del G-20 aumenta
los riesgos de exclusion del mercado de trabajo y de desempleo estructural. En mas de la mitad de los paises, la
proporcién de desempleo de larga duracion en relacion con el desempleo total sigue siendo superior al nivel anterior a la
crisis. En lineas generales, la desaceleracion del crecimiento en las economias emergentes en los Ultimos doce meses
esta repercutiendo en el crecimiento del empleo formal productivo y bien remunerado y en el ritmo al que disminuye el
subempleo y la pobreza entre los trabajadores. El débil crecimiento del empleo agregado encubre una gran rotacion en el
mercado de trabajo, donde se estan produciendo grandes cambios en la composicion sectorial del empleo. En los paises
avanzados se han perdido muchos puestos de trabajo en el sector manufacturero y en el de la construccion, mientras que
en las economias emergentes este Ultimo es un importante generador de empleo. Los nuevos empleos que se estan
creando y las competencias necesarias para ocuparlos no siempre coinciden con los que se han perdido.
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