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limita su avance. Expertos llamaron a un alza gradual y a politicas publicas que lo lleven a recuperarse. El salario
minimo, tiene una pérdida de poder de compra de 77% en 35 afos. : Minisalario mexicano, el més castigado de AL
México es el pais de América Latina donde mas se ha rezagado el salario minimo en la Gltima década, en parte

porque el salario se ha utilizado como unidad de medida administrativa que ha mantenido al pais en una inercia de
ajustes anuales que no han ayudado a la recuperacion de los salarios.  Por esa razon, expertos internacionales
coincidieron en la necesidad de que el pais revise un aumento gradual del salario minimo acompafiado de politicas
publicas enfocadas a la recuperacion del poder adquisitivo.  En el Foro Internacional: Salarios minimos, empleo,
desigualdad y crecimiento econémico, Andrés Marinakis, especialista en Politicas Publicas de Mercado de Trabajo e
Instituciones Laborales para América Latina de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), comentd que "el salario
minimo no debe ser utilizado como indexador, ni de beneficios sociales, ni de precios, porque de esa forma constituye un
freno al salario minimo".  Afiadié que el minisalario ha permanecido bajo porque en el pais ha habido una
"institucionalidad" que lo ha impuesto asi, al fijarlo como unidad de referencia para indexar conceptos administrativos
como multas o sanciones. Maria José Gonzalez y Maria Dolores Carnevale, investigadoras de Uruguay, dijeron que
en su pais se llevé a cabo en 2004 la desvinculaciéon del salario de diversos conceptos administrativos y el resultado fue
gue hubo un alza del salario minimo en términos reales, sin efectos negativos en el empleo.  Para Alicia Barcena,
secretaria ejecutiva de la Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (Cepal), las alzas graduales en el salario
minimo contribuyen a reducir la desigualdad y no tienen efectos adversos significativos en el empleo agregado. Explico
gue México es el tinico pais de América Latina donde al final de la década (2002-2011) el salario minimo es inferior

(0.66 veces) al umbral de la pobreza. En tanto, en Costa Rica, ese monto triplica el ingreso equivalente a la linea de
pobreza. Antonio Prado, secretario ejecutivo adjunto de la Cepal, dijo que si bien a mediados de los noventa se detuvo
el "sostenido descenso" que experimentd el salario minimo desde los ochenta, éste se ha mantenido "relativamente
estable". Basilio Gonzalez, presidente de la Comisidon Nacional de Salarios Minimos, dijo que no es posible lograr de
inmediato un aumento salarial, pues éste debe ser gradual y esperar a que el pais primero "supere sus limitantes", para
planear la revision del salario.  En la inauguracién del foro, el jefe de gobierno del DF, Miguel Angel Mancera, aseguré que
el salario minimo no se incrementara por Decreto y recordd que presenta un rezago de 77 por ciento en 35 afios.
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