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Crece la necesidad de aumento salarial, ante la inflacién; manufacturas, el sector con mayor exigencia (El Financiero
10/06/08)Elvia Gutiérrez Martes, 10 de junio de 2008 Subio 43 por ciento el nimero de trabajadores que requieren un
ajuste a su remuneracioén contractual. El sector laboral resiente los efectos de una espiral inflacionaria que esta

dafiando la capacidad de compra, fendmeno que no se presenciaba en la economia desde hace 13 afios. Ademas, por
primera vez se fijaron condiciones de revisién contractual en las que se presenta un escenario de debilitamiento en las
remuneraciones. De acuerdo con los salarios contractuales "ex-post" (con la inflacion registrada en la economia), la
expectativa del binomio empresas-trabajadores es que habra un deterioro del poder adquisitivo en los préximos meses.

El nimero de empresas que entraran en una fase de revision de contratos colectivos de trabajo y que, por ende,

reciben peticion de incremento salarial, aument6 21 por ciento en los primeros cuatro meses del afio, al pasar de 611 a
739. En tanto, el total de trabajadores con peticién de incremento a sus remuneraciones se incremento 43.4 por ciento,
para situarse en 268 mil 331 personas. La demanda de incremento al salario contractual se mantuvo en un promedio de
4.39 por ciento durante abril de 2008, pero en forma mas significativa se advierte que dentro de la industria
manufacturera las exigencias estan elevandose, al mostrar una peticioén de 4.59 por ciento, siendo ésta la mas alta de

los sectores productivos. Aun asi, este margen de incremento se encuentra muy por debajo del nivel de inflacion, que
alcanz6 4.95 por ciento anual hasta mayo pasado, segun el dato mas reciente dado a conocer por el Banco de México.
Escenarios de inflacién Las autoridades han enfatizado que el nivel de los precios al consumidor se encuentra muy por
debajo del registrado en los deméas paises de América Latina. Pero la realidad econémica en México demuestra que, de
acuerdo con informacion del Banco Central, el poder adquisitivo del salario empez6 a resentir los estragos de la inflacién, al
perder uno por ciento de su capacidad de compra durante el primer cuatrimestre del afio, dejando atras la variacion
positiva de 0.89 por ciento registrada en igual periodo de 2007. El panorama de los precios internos presenta aristas de
inestabilidad, ya que los salarios contractuales reales "ex-ante", es decir, aguellos en los que se percibe un posible
incremento, antes de saber como se comportaran los precios, mostraron un avance de 0.68 por ciento mensual durante
abril del presente afio. Sin embargo, las condiciones de la variable de precios cada vez se descomponen mas en la
economia mexicana, y prueba de ello es cémo los salarios contractuales reales "ex-post" (una vez considerado el impacto
inflacionario) presentaron una caida de 0.19 por ciento, sélo en abril. Demanda de incremento salarial En los periodos de
crisis econdmica, siendo el mas cercano el vivido en la economia mexicana durante 1995, se presencié un fendmeno muy
peculiar: En ese entonces los precios se elevaron de manera significativa y con ellos se present6 también un deterioro
del poder de compra que obligaba a las empresas a realizar diversos incrementos a los salarios en un solo afio. Segun

la teoria econémica, en la medida en que se presentan incrementos a las remuneraciones, se crean burbujas
especulativas en materia de precios internos, y esta situacion ocasiona que se dé una carrera precios-salarios, sin que
estos ultimos logren recuperar su poder adquisitivo. Si nos remontamos a la situacion que se vivia en la economia
mexicana durante los afios ochenta, era en esa etapa cuando se presento el fenomeno de hiperinflacion, deteriorando en
margenes histdricos los salarios reales. Desde entonces en el pais no ha sido posible mantener una politica econémica
gue favorezca la recuperacion del poder de compra de manera consistente y, por el contrario, cuando se observan
periodos de elevado crecimiento en los precios, las remuneraciones han continuado bajo un deterioro importante. En las
empresas publicas la demanda de incremento salarial alin se encuentra en margenes por debajo del registro de

inflacién, de 4.25 por ciento. En contraparte, el incremento salarial otorgado en empresas privadas arrojé un promedio de
4.45 por ciento, y aun asi se quedo por debajo del nivel de los precios.
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