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Pequenos errores que resultan caros (El Financiero 12/01/15)

Pequefios errores que resultan caros (El Financiero 12/01/15) Por Andrés Martinez ~ Guadalajara México (12 enero
2015).- Errores menores que cometen generalmente las pequefias y medianas empresas (pymes) en sus relaciones
laborales, pueden salir muy caros. Es el caso de una empresa de la construccién que pidié el anonimato que dio una
carta de recomendacion a un trabajador para que tramitara su visa poniendo que percibia un salario mas alto que el real.
Al momento de su separacion de la empresa, el trabajador gand un juicio laboral por 700 mil pesos con ese mismo
documento. Segun Ricardo Barbosa Ascencio, presidente de la Comisién de Asuntos Laborales de la Coparmex
Jalisco, casos como éste 0 mas graves se presentan por miles en Jalisco debido, en la mayoria de las veces, a la falta

de conocimiento de la parte patronal.  Uno de los errores mas frecuentes, revel6 el especialista, es que los patrones
dan de baja ante el IMSS a los trabajadores cuando dejan de asistir a trabajar, sin esperar los 16 dias laborales que
marca la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.  No hacerlo, sefialé, puede provocar que incluso una renuncia
voluntaria se convierta en un conflicto legal en el que la empresa tiene las de perder.  Fue lo que ocurrié con un negocio
del ramo financiero que dio de baja ante el IMSS a un trabajador que se ausentd de sus labores sin avisar, pero lo hizo
antes de tiempo, lo que le gener6 gastos por 400 mil pesos.  El problema, advirti6 Barbosa Ascencio, radica en que la
mayoria de las pymes carecen de la asesoria de un abogado laboral.  Incluso la sola presentacién de un documento mal
redactado puede provocar que se pierdan juicios. "Mas de un 90 por ciento de los escritos que se presentan estan

mal redactados y eso es suficiente para que el patrén pierda el juicio y termine pagando liquidaciones completas mas los
salarios caidos", advirtio el especialista.  Esto le pas6 a una compafiia de bebidas que tenia la renuncia de un trabajador
con fecha del 20 de noviembre, pero el cheque de liquidacion salié emitido con fecha del 18 de noviembre. El trabajador
entabl6 un juicio que le costé a la empresa 1.5 millones de pesos.  Un tercer error que puede ser costoso, explico, es que
los patrones no lleven de forma adecuada los recibos de nédmina. "Hay casos como el de un trabajador que ganaba 5
mil pesos mensuales y demandé que ganaba 15 mil pesos mensuales, y como no se pudo acreditar la diferencia salarial,
pues entonces se le tuvo que liquidar al triple de lo que le correspondia”, comenté. DESDE EL INICIO Barbosa
Ascencio recomend6 a los empleadores prevenirse desde el inicio firmando un contrato acorde a las necesidades de
cada caso. "Sino inicias una relacion de forma adecuada, dentro de los parametros de la Ley Federal del Trabajo,
cuando la quieras terminar, ti como empleador no la vas a poder terminar bien y te va a costar méas dinero del que te
deberia costar", advirti6. La Ley Federal del Trabajo, detalld, prevé distintos contratos dependiendo de la actividad a
realizar, por ejemplo, por tiempo determinado o por tiempo indeterminado, por obra determinada, por capacitaciéon o por
prueba. Ademas, recomendo contar con un control adecuado de entradas y salidas de los trabajadores.  Eduardo
Almaguer Ramirez, Secretario del Trabajo estatal, recomendd que ante la terminacion de una relacién laboral, lo mejor es
gue tanto el patron como el empleado acudan a la Junta para dar fe de que se entrego el finiquito correspondiente y que
las partes quedaron conformes. Copyright © Grupo Reforma Servicio Informativo

http://biblioteca.iiec.unam.mx _PDF_POWERED _PDF_GENERATED 4 July, 2025, 03:46



