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Reservan hasta un afio informe sobre el salario (El Financiero 12/09/16) ZENYAZEN FLORES
zflores@elfinanciero.com.mx Lunes, 12 de septiembre de 2016 La Comisién Nacional de los Salarios Minimos
(Conasami) reservé por un afio el informe final de la Comisién Consultiva con los resultados de las investigaciones y
estudios efectuados para determinar un aumento al salario minimo y formular una nueva politica salarial.  El argumento
del organismo fue que su divulgacién tensaria las relaciones obrero patronales y se desacreditaria a la Comision.  El
Comité de Informacion de la Conasami, en su sesion del 26 de agosto de 2016, acord6 que el informe final seré reservado
a partir del pasado 10 de agosto y dejaria de serlo si antes de ese plazo se concluye el proceso deliberativo de la
formulacién de una nueva politica salarial. ~ Se determiné esa fecha como punto de partida porque fue cuando el
presidente de la Comision, Basilio Gonzélez, presenté al Comité de Informaciéon un informe con los argumentos del
organismo y de los representantes de los patrones y sindicatos, en el sentido de que divulgar el informe antes de que
culmine el proceso deliberativo implicaria una serie de riesgos.  El informe final que ahora tiene estatus de reservado
fue solicitado a la Conasami por el titular de la Secretaria de Desarrollo Econdmico (Sedeco), Salomon Chertorivski, el
pasado 1 de agosto de 2016 mediante una solicitud de informacién con folio 1407500006316, a través del Sistema
Infomex. En el oficio No. 2621 con fecha del 10 de agosto -cuya copia tiene El Financiero- el Consejo de
Representantes de la Conasami argumenta y enumera seis motivos por los cuales no se puede divulgar el informe final
de la Comisién Consultiva, al considerar que se trata de informacién que contiene recomendaciones que forman parte de
un proceso deliberativo vigente.  Gonzalez, los empresarios y sindicatos consideraron que divulgar el informe final
implicaria "tensar las relaciones obrero patronales en el siguiente proceso de negociacion de los salarios minimos y via el
efecto faro del incremento al salario minimo en las negociaciones salariales de contratos colectivos y de la mayor parte
de las fijaciones salariales de los trabajadores del pais y con ello poner en riesgo la paz laboral que actualmente
prevalece".
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