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Obliga entorno adverso a impulsar la productividad laboral (El Financiero 04/08/08)Mariana Otero-Briz Lunes, 4 de
agosto de 2008 Mejorar salarios, clave para reactivar el mercado interno: Agustín Rodríguez.  Es indispensable que el
gobierno federal adopte medidas más eficaces frente a un entorno económico que se vislumbra cada vez más adverso,
sobre todo para la clase trabajadora, aseguró Agustín Rodríguez Fuentes, presidente colegiado de la Unión Nacional de
Trabajadores (UNT).  En entrevista con EL FINANCIERO, el también secretario general del Sindicato de Trabajadores
de la Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM) señaló que hasta el momento el gobierno federal ha tenido un
concepto desviado de la competitividad, al pretender ubicar a nuestro país como un ofertador de mano de obra barata,
cuando lo que se necesita es mejorar los salarios de los trabajadores para reactivar el mercado interno y permitir a la
clase obrera poder hacer frente al encarecimiento de los precios.  "Tenemos que convencer al gobierno federal de que
es una apreciación equivocada querer controlar la inflación por medio del salario, pues la depreciación de las percepciones
de los trabajadores no permite el consumo, y al no permitirlo no hay generación de empleo haciéndose un círculo vicioso. 
"Sin embargo, si se generan salarios decorosos que permitan cierto grado de consumo en todos los niveles de vida de
los trabajadores, eso resultará en el fortalecimiento económico del país."  Además destacó que las administraciones
federales de los últimos años han tenido un concepto de competitividad muy estrecho, pues se brindan todas las
facilidades a las inversiones extranjeras, entre las que destacan los bajos salarios, sin que se garantice la permanencia
de las utilidades en territorio mexicano.  "Para atraer inversiones ofrecen las mayores facilidades y la mano de obra más
barata, lo que ha propiciado mayor desempleo porque las empresas no vuelven a invertir y se llevan las utilidades a su
país, pagan salarios bajos y no permiten que se quede la riqueza."  En este sentido aseguró que una de las medidas para
recuperar el salario es mediante más y mejores esquemas de productividad, lo que permitiría a los trabajadores elevar
sus ingresos y beneficiaría al país en materia de competitividad.  Comentó que el STUNAM es el único sindicato que tiene
pactado por contrato colectivo de trabajo (CCT) un programa de evaluación al desempeño, en el cual se marcan
parámetros de servicio hacia las actividades sustantivas de la Universidad, lo que ha permitido el incremento de los
ingresos de los trabajadores.  Sin embargo, no descartó que se deba otorgar un incremento salarial de emergencia a fin
de resarcir la pérdida del poder adquisitivo de los trabajadores, la cual se ha acentuado con el alza en los precios de los
productos de la canasta básica en los últimos meses. Dijo que el incremento de 4 por ciento a los minisalarios
otorgado en diciembre ya ha sido superado por el aumento en la inflación, "el alza en los precios de los artículos básicos
para garantizar la sana alimentación de los trabajadores ya se elevó hasta en 40 por ciento".    Obliga entorno adverso a
impulsar la productividad laboral Mariana Otero-Briz Lunes, 4 de agosto de 2008 Mejorar salarios, clave para reactivar el
mercado interno: Agustín Rodríguez.  Es indispensable que el gobierno federal adopte medidas más eficaces frente a un
entorno económico que se vislumbra cada vez más adverso, sobre todo para la clase trabajadora, aseguró Agustín
Rodríguez Fuentes, presidente colegiado de la Unión Nacional de Trabajadores (UNT).  En entrevista con EL
FINANCIERO, el también secretario general del Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Autónoma de
México (UNAM) señaló que hasta el momento el gobierno federal ha tenido un concepto desviado de la competitividad,
al pretender ubicar a nuestro país como un ofertador de mano de obra barata, cuando lo que se necesita es mejorar los
salarios de los trabajadores para reactivar el mercado interno y permitir a la clase obrera poder hacer frente al
encarecimiento de los precios.  "Tenemos que convencer al gobierno federal de que es una apreciación equivocada
querer controlar la inflación por medio del salario, pues la depreciación de las percepciones de los trabajadores no permite
el consumo, y al no permitirlo no hay generación de empleo haciéndose un círculo vicioso.  "Sin embargo, si se generan
salarios decorosos que permitan cierto grado de consumo en todos los niveles de vida de los trabajadores, eso
resultará en el fortalecimiento económico del país."  Además destacó que las administraciones federales de los últimos
años han tenido un concepto de competitividad muy estrecho, pues se brindan todas las facilidades a las inversiones
extranjeras, entre las que destacan los bajos salarios, sin que se garantice la permanencia de las utilidades en territorio
mexicano.  "Para atraer inversiones ofrecen las mayores facilidades y la mano de obra más barata, lo que ha propiciado
mayor desempleo porque las empresas no vuelven a invertir y se llevan las utilidades a su país, pagan salarios bajos y
no permiten que se quede la riqueza."  En este sentido aseguró que una de las medidas para recuperar el salario es
mediante más y mejores esquemas de productividad, lo que permitiría a los trabajadores elevar sus ingresos y
beneficiaría al país en materia de competitividad.  Comentó que el STUNAM es el único sindicato que tiene pactado por
contrato colectivo de trabajo (CCT) un programa de evaluación al desempeño, en el cual se marcan parámetros de
servicio hacia las actividades sustantivas de la Universidad, lo que ha permitido el incremento de los ingresos de los
trabajadores.  Sin embargo, no descartó que se deba otorgar un incremento salarial de emergencia a fin de resarcir la
pérdida del poder adquisitivo de los trabajadores, la cual se ha acentuado con el alza en los precios de los productos de
la canasta básica en los últimos meses. Dijo que el incremento de 4 por ciento a los minisalarios otorgado en
diciembre ya ha sido superado por el aumento en la inflación, "el alza en los precios de los artículos básicos para
garantizar la sana alimentación de los trabajadores ya se elevó hasta en 40 por ciento".    
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