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Discriminacion laboral a la mujer deja pérdidas por 100 mil mdd (El Financiero
09/03/10)

Discriminacion laboral a la mujer deja pérdidas por 100 mil mdd (El Financiero 09/03/10)(Redaccién / Reuters) Martes, 9
de marzo de 2010 Trabajan s6lo 4 de cada 10 mexicanas: Mdnica Orozco.En el Congreso de la Unién, 20% son del sexo
femenino.Llama la OCDE a reducir la brecha salarial. En México y en toda Latinoamérica la discriminacion de la mujer
en el mundo laboral genera pérdidas de 4 por ciento del Producto Interno Bruto (PIB), lo que representaria cien mil
millones de délares, de los cuales 38 mil corresponderian a nuestro pais, sefial6 Magdy Martinez, coordinador residente del
sistema de Naciones Unidas para México. Mdnica Orozco, directora de evaluacién y desarrollo estadistico del Instituto
Nacional de las Mujeres (Inmujeres), dijo en conferencia de prensa que solo 41 por ciento de las mexicanas en edad de
laborar lo hacen en comparacion con 80 por ciento de los hombres en esa edad. Indic6é que entre los temas que aun
tenemos pendientes en el pais estan reducir la mortalidad materna e incrementar la participacion de la mujer en la
politica, ya que solo 5 por ciento de los municipios de México tienen a una mujer como su presidenta, ademas de que en
el Congreso de la Unién tGnicamente 20 por ciento son del sexo femenino. Ademas, 57.6 por ciento de las mujeres
calificadas en nuestro pais no trabajan, sefial6 la directora regional del Fondo para el Desarrollo de las Mujeres de la
ONU (UNIFEM), Ana Guemes. En Paris, la OCDE expuso en un informe que las mujeres en las naciones ricas ganan en
promedio cinco veces menos que los hombres, por lo que llamé a esos paises a reducir la brecha salarial. Aunque las
tasas de empleo femenino han aumentado en todos los paises miembros de la Organizacién para la Cooperacion y
Desarrollo Econdmicos (OCDE, las mujeres todavia asumen la mayor parte de la carga en el cuidado de nifios, una peso
para las perspectivas de remuneracion, dijo el informe. "Mientras sean mas las mujeres que los hombres las que se
tomen tiempo libre para atender a su familia, siempre habra empresarios que perciban que las mujeres estan menos
comprometidas con su carrera que los hombres", advirtio Monika Queisser, jefe de la Divisién de Politica Social de la
OCDE. El informe, publicado con motivo del Dia Internacional de la Mujer, mencioné que la brecha salarial es mas
grande en Corea y Japon, donde los hombres ganan un 30 por ciento mas que sus colegas femeninas.
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