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Flexibilizar contratos precariza el empleo (El Financiero 21/04/10)

Flexibilizar contratos precariza el empleo (El Financiero 21/04/10)(Zenyazen Flores) Miércoles, 21 de abril de 2010 . Los
paises que integran el G-20 desecharon hace diez afios las propuestas relacionadas con la flexibilidad en las

modalidades de contratacion, porque se dieron cuenta de que el empleo se precarizo, y con ese clima las inversiones no
fueron estables, aseguraron especialistas consultados por EL FINANCIERO. Alfonso Bouzas, experto en materia laboral
de la UNAM, consideré que aunque las condiciones socioeconomicas de esos paises son distintas, desecharon propuestas
como flexibilidad en la contratacion y el outsourcing, porque se precariz6 el empleo y se demostrd que es una forma de
evadir responsabilidades fiscales. Detallé que en paises del G-20 como Estados Unidos, Alemania, Inglaterra y Francia ha
fracasado ese modelo, porque con su aplicacion no se logré crear nuevos empleos, pese a que se habia argumentado que
la contratacidn por tiempos parciales a prueba, por temporada y por capacitacion inicial generarian puestos de trabajo
suficientes. Hugo Medrano, investigador del Tecnoldgico de Monterrey campus ciudad de México, sefialé que en esos
paises se ha vinculado a los salarios con la produccién, la competitividad y las horas laboradas efectivas, aspecto en que
México no ha avanzado porque "seguimos estancados en el pago por jornada". Manuel Molano, director adjunto del
Instituto Mexicano para la Competitividad (Imco), sefialé que las inversiones en nuestro pais no seran estables por parte
de paises como los del G-20 debido a que carecemos de un sistema laboral flexible para aumentar empleos, lo que en
consecuencia traeria puestos de trabajo de bajo costo en el mercado laboral, que no serian atractivos a la inversion. Sila
generacion de empleos se diera en esa tendencia, nuestro pais creceria al afio en promedio sélo entre 1y 2 por ciento,
advirtio.
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