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Caen salarios 2.24% en febrero (El Financiero 22/04/10)Arturo Robles Jueves, 22 de abril de 2010 Llevan 16 meses
consecutivos con bajas, a tasa anual.Es el peor retroceso en la última década.Alza de precios, una de las causas
principales.  · Los salarios, con 16 meses de retroceso Los salarios de los trabajadores adscritos al Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS) presentaron una caída real anual de 2.24 por ciento en febrero, con lo que suman 16 meses
consecutivos con retrocesos anuales y la disminución más significativa al menos en la última década.  Descontando los
niveles de inflación en el mes de referencia, la baja real del poder adquisitivo fue equivalente a 5.4 pesos de 2010.  Es
decir que los incrementos que observaron los precios en el segundo mes del año propiciaron un menor poder de
compra para los trabajadores.  Datos de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social (STPS) refieren que el salario
promedio se ubicó en 238 pesos, nivel que con relación al mes previo bajó 0.35 por ciento en términos reales, lo que frenó
las expectativas de una recuperación.  Eduardo Loría, profesor e investigador de la UNAM, expuso que la debilidad que
presentó el salario fue resultado de los incrementos en los precios de los bienes y servicios concertados y administrados
por el gobierno.  Las alzas en algunas mercancías del sector primario tensionaron el mercado, situación que se tradujo en
aumentos mínimos pero generalizados en otros bienes y servicios, reduciendo la capacidad de compra de los
asalariados formales, explicó.  Sectores  Por sector de actividad económica se reportó que con excepción de las industrias
extractivas y servicios sociales, el resto de las actividades tuvieron un comportamiento negativo, siendo la construcción y
las del sector primario las más afectadas, con caídas reales anuales de 3.9 y 3.6 por ciento, respectivamente.  Las
remuneraciones reales en la construcción presentan una racha negativa desde agosto de 2008, lo que en el mes de
referencia se tradujo en su peor desempeño al menos desde la crisis de mediados de la década de los noventa.  Con
relación al comportamiento por unidad económica, las empresas más afectadas fueron las que tienen una plantilla
registrada en el IMSS superior a 301 trabajadores, con una caída de 3.32 por ciento, su mayor retroceso real anual en la
última década, según las cifras disponibles de la STPS.  La reducción salarial en este tipo de empresas inició en julio de
2009, con una tendencia negativa desde el último bimestre de ese año.  En las que tienen una nómina de 51 a cien
trabajadores el descenso fue de 1.85 por ciento, y en las que tienen más de cien hasta 300 la baja fue de 1.95 por
ciento.   
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