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Al menos 17 articulos de la LFT obstaculizan al mercado laboral (El Financiero 03/05/10)(Zenyazen Flores) Lunes, 3 de
mayo de 2010 . El 1 de mayo la Ley Federal del Trabajo (LFT) cumplié 40 afios, y la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social (STPS) sefialé al menos 17 ejes de accién establecidos en articulos que obstaculizan la generaciéon de productividad
y competitividad en el mercado laboral. Para ilustrar lo anterior -subraya la dependencia- baste sefialar que la ley

vigente, entre otras, tiene como peculiaridad que de sus mil 10 articulos que la componen Unicamente en tres ocasiones
hace referencia al concepto de productividad y en ninguna al de competitividad. También se necesita modificar articulos
gue hacen referencia al &mbito sindical, pues de no hacerlo se continuaria facultando a los dirigentes obreros para

solicitar al patrén que despida, sin indemnizacioén, a un trabajador por haber renunciado o por haber sido expulsado de su
sindicato. Asimismo la actual ley no prevé mecanismos para transparentar el registro de sindicatos y contratos

colectivos de trabajo. Sobre la defensa de los derechos de los trabajadores, la dependencia indicé que la legislacién
vigente no sanciona expresamente el acoso y hostigamiento sexual, asi como que una trabajadora sea removida por

estar embarazada, o que por esa condicion no sea contratada. De ese modo, la STPS insistié en reformar la LFT al
recordar que hace 40 afios existia la mitad de la poblacion que hoy tenemos en México, toda vez que la Poblacion
Econdémicamente Activa (PEA) paso de menos de 14 millones a mas de 47 millones de personas. Agregé que "la economia
en nuestro pais era cerrada, no existian tratados de libre comercio, y se iniciaba una marcada recurrencia a fenémenos
devaluatorios e inflacionarios".
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