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del sector productivo para retener y generar empleos.Continuará en ascenso la ocupación ilegal.Déficit de 20 millones
de plazas laborales.  Crecimiento desmedido. (Foto: Notimex) · INFORMALIDAD, POR ALTOS COSTOS FISCALES El
crecimiento desmedido de la economía informal es resultado los altos costos que enfrenta la empresa formal, del
deficiente nivel educativo que presentan muchos mexicanos, y de la incapacidad mostrada por el sector productivo para
mantener y generar nuevas plazas laborales,  Pedro Tello Villagrán, director de Robleda, Tello y Asociados, acusó que la
informalidad está avanzando a la par del número de compañías que deciden salir de la formalidad, por la pesada
reglamentación a que deben someterse para operar o porque pretenden evadir el pago de impuestos.  Una de cada tres
empresas que se crean cada año en el país lo hacen en el sector informal, y las dos que nacen dentro de la formalidad
tienen pocas posibilidades de sobrevivir al menos cinco años, señaló.  Mario Zavala, profesor de dirección de personal del
Instituto Panamericano de Alta Dirección de Empresa (IPADE), sentenció:  Mientras permanezca la rigidez en nuestro
mercado laboral formal, que existan las opciones de la informalidad y la migración para conseguir empleo, y que los
actores políticos sigan preocupados más por los "acomodos de la mesa" que en buscar soluciones a este problema, la
generación de empleos en la informalidad seguirá en ascenso, aunque sean precarios y no cuenten con seguridad
social.  Consideró que en el país no se verá una recuperación real del empleo antes de 2014, y "como tendencia para el
mediano plazo lo que se observa es que seguirá a la par el crecimiento del trabajo formal e informal.  Rezago  José Luis
de la Cruz Gallegos, director del Centro de Investigación en Economía y Negocios (CIEN) del Tecnológico de Monterrey-
campus Estado de México, precisó que el déficit acumulado en la generación de plazas laborales en el país asciende a 20
millones.  Para cubrir ese saldo, que se ha acumulado en las últimas tres décadas, y generar el millón 200 mil empleos
que se requieren cada año, el país tendría que crecer a una tasa de 7 por ciento sostenido los próximos 20 años.  Expuso
que un sinnúmero de empresas se han visto incapacitadas para generar nuevas plazas debido a tres factores:  -
Enfrentan un escenario de incertidumbre, donde quizá no tienen capacidad para operar y optan por trabajar con la
plantilla ya existente.  - Elevados costos fiscales, que les restan holgura para crear empleos.  - Muchos emprendedores
enfrentan la disyuntiva de contratar personal o desaparecer.  Un análisis realizado por la Confederación de Cámaras
Nacionales de Comercio (Concanaco) y el Instituto Tecnológico Autónomo de México (ITAM) establece que en la
economía informal trabaja 35 por ciento de la Población Económicamente Activa (PEA), es decir más de 18 millones de
personas.  Apunta que los sectores con mayor empleo informal son: construcción, con un 66.6 por ciento, y comercio, con
41.6.  Entre los principales retos para disminuir la informalidad destaca el de eliminar las barreras para la formalización de
empresas, así como dar al mercado laboral mayor flexibilidad para que permita la creación de contratos alternativos de
empleo y reduzca los costos y procedimientos de despido.   
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