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Urgen a elevar aportación al sistema de pensiones (El Financiero 24/04/08)Jeanette Leyva Reus Jueves, 24 de abril de
2008 Proponen segunda generación de reformas.Elevar la tasa de reemplazo, prioridad: BBVA.En 2035 el monto de
jubilación será muy bajo, advierten.  Las reformas al sistema de pensiones lograron cumplir uno de sus objetivos
principales: quitar presión sobre las finanzas públicas, aunque el costo lo pagarán los primeros jubilados en 2035,
conforme al régimen actual de las Afore.  Los jóvenes que hoy cuentan con entre 20 y 35 años, y que iniciarán su
proceso de jubilación a partir de 2035, serán los primeros que asumirán los efectos de las reformas al sistema de
pensiones que dieron nacimiento a las Afore, debido a que recibirán una pensión segura, pero muy baja.  Quienes
iniciaron su vida laboral después de las reformas al sistema de pensiones en 1998 deben "preocuparse" de la pensión
que recibirán cuando se jubilen, pues a diferencia del sistema anterior, que otorgaba una pensión, en algunos casos, de
hasta 100 por ciento, ellos apenas alcanzarán una tasa de reemplazo de entre 20 o máximo 40 por ciento.  Por ello,
especialistas coincidieron en la necesidad de avanzar en una segunda generación de reformas al sistema de pensiones. 
David Tuesta, economista en jefe de Sistema de Pensiones de BBVA, indicó que las reformas realizadas en los últimos
25 años en los sistemas de pensiones de América Latina y México han logrado detener y reducir los pasivos fiscales
de los gobiernos, así como generar ahorro interno e impulsar los mercados financieros.  Sin embargo, ahora se requiere
reforzar los esquemas para incrementar la cobertura del sistema y, sobre todo, los montos de las pensiones.  "Se ha
disminuido el riesgo político de las pensiones y han dado también mayor estabilidad macroeconómica a los países que
han reformado sus sistemas, y aunque en su momento las reformas fueron adecuadas, ahora ya es necesario que se
mejoren y complementen desde varios ángulos."  Por lo anterior, cada país debe adoptar una segunda generación de
reformas de acuerdo con sus necesidades y perfil; en el caso de México, ante el tamaño de personas laborando en la
economía informal, es un punto en el que se debe trabajar.  En ese sentido, Adolfo Albo Márquez, economista en jefe
para México de BBVA, consideró que las reformas deben garantizar sustentabilidad a largo plazo y mejorar las tasas de
reemplazo.  Ejemplificó que México ha logrado sortear las volatilidades internacionales, gracias a que el ahorro interno vía
las Afore ha crecido; por ello, los problemas no han sido mayores.  Los especialistas presentaron ayer el estudio Hacia el
fortalecimiento de los sistemas de pensiones en México: visión y propuestas de reforma, realizado por Pensiones y
Seguros América y el Servicio de Estudios Económicos de Grupo BBVA.  Propuestas  En él se destacan nueve
propuestas para impulsar el sistema de pensiones de contribución definida del IMSS.  Las propuestas son establecer un
sistema nacional de pensiones, incrementar aportaciones en el esquema de contribución definida del IMSS, aumentar el
monto constitutivo para la pensión en el sistema de contribución definida, fortalecer más las opciones riesgo-rendimiento
en las Siefore, focalizar más el apoyo solidario de la cuota social.  Además, fortalecer el pilar solidario del esquema de
contribución definida, establecer un esquema de cofinanciamiento estatal, incrementar las capacidades productivas de los
trabajadores informarles y reforzar la educación financiera y provisional del país.  "Pero los tres retos principales son lograr
pensiones y tasas de reemplazo semejantes a los estándares internacionales, apoyar más a los afiliados de menores
ingresos y ampliar la cobertura", indicó Albo Márquez.  Esto, porque a partir de 2035 los que se retiren deben
preocuparse de que tendrán pensiones muy bajas, recordó.      Urgen a elevar aportación al sistema de pensiones Jeanette
Leyva Reus Jueves, 24 de abril de 2008 Proponen segunda generación de reformas.Elevar la tasa de reemplazo,
prioridad: BBVA.En 2035 el monto de jubilación será muy bajo, advierten.  Las reformas al sistema de pensiones lograron
cumplir uno de sus objetivos principales: quitar presión sobre las finanzas públicas, aunque el costo lo pagarán los
primeros jubilados en 2035, conforme al régimen actual de las Afore.  Los jóvenes que hoy cuentan con entre 20 y 35
años, y que iniciarán su proceso de jubilación a partir de 2035, serán los primeros que asumirán los efectos de las
reformas al sistema de pensiones que dieron nacimiento a las Afore, debido a que recibirán una pensión segura, pero
muy baja.  Quienes iniciaron su vida laboral después de las reformas al sistema de pensiones en 1998 deben
"preocuparse" de la pensión que recibirán cuando se jubilen, pues a diferencia del sistema anterior, que otorgaba una
pensión, en algunos casos, de hasta 100 por ciento, ellos apenas alcanzarán una tasa de reemplazo de entre 20 o
máximo 40 por ciento.  Por ello, especialistas coincidieron en la necesidad de avanzar en una segunda generación de
reformas al sistema de pensiones.  David Tuesta, economista en jefe de Sistema de Pensiones de BBVA, indicó que las
reformas realizadas en los últimos 25 años en los sistemas de pensiones de América Latina y México han logrado
detener y reducir los pasivos fiscales de los gobiernos, así como generar ahorro interno e impulsar los mercados
financieros.  Sin embargo, ahora se requiere reforzar los esquemas para incrementar la cobertura del sistema y, sobre
todo, los montos de las pensiones.  "Se ha disminuido el riesgo político de las pensiones y han dado también mayor
estabilidad macroeconómica a los países que han reformado sus sistemas, y aunque en su momento las reformas fueron
adecuadas, ahora ya es necesario que se mejoren y complementen desde varios ángulos."  Por lo anterior, cada país
debe adoptar una segunda generación de reformas de acuerdo con sus necesidades y perfil; en el caso de México, ante
el tamaño de personas laborando en la economía informal, es un punto en el que se debe trabajar.  En ese sentido,
Adolfo Albo Márquez, economista en jefe para México de BBVA, consideró que las reformas deben garantizar
sustentabilidad a largo plazo y mejorar las tasas de reemplazo.  Ejemplificó que México ha logrado sortear las
volatilidades internacionales, gracias a que el ahorro interno vía las Afore ha crecido; por ello, los problemas no han sido
mayores.  Los especialistas presentaron ayer el estudio Hacia el fortalecimiento de los sistemas de pensiones en
México: visión y propuestas de reforma, realizado por Pensiones y Seguros América y el Servicio de Estudios
Económicos de Grupo BBVA.  Propuestas  En él se destacan nueve propuestas para impulsar el sistema de pensiones de
contribución definida del IMSS.  Las propuestas son establecer un sistema nacional de pensiones, incrementar
aportaciones en el esquema de contribución definida del IMSS, aumentar el monto constitutivo para la pensión en el
sistema de contribución definida, fortalecer más las opciones riesgo-rendimiento en las Siefore, focalizar más el apoyo
solidario de la cuota social.  Además, fortalecer el pilar solidario del esquema de contribución definida, establecer un
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esquema de cofinanciamiento estatal, incrementar las capacidades productivas de los trabajadores informarles y
reforzar la educación financiera y provisional del país.  "Pero los tres retos principales son lograr pensiones y tasas de
reemplazo semejantes a los estándares internacionales, apoyar más a los afiliados de menores ingresos y ampliar la
cobertura", indicó Albo Márquez.  Esto, porque a partir de 2035 los que se retiren deben preocuparse de que tendrán
pensiones muy bajas, recordó.      
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