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Las ciudades industriales de Estados Unidos le abren la puerta a la inmigración (Revista summa 14/05/13)Fuente: La
Prensa (Honduras) Martes, 14 de Mayo de 2013 10:01 Les están abriendo las puertas a los inmigrantes con la idea de
revertir a largo plazo el descenso de la población.   --------------------------------------------------------------------------------  Las
preocupaciones de que los inmigrantes podrían quitarle empleos a los estadounidenses son prevalentes, pero algunas
ciudades en Estados Unidos están tomando una perspectiva diferente: les están abriendo las puertas a los
inmigrantes con la idea de revertir a largo plazo el descenso de la población.   Las ciudades, la mayoría en la región central
norte y central atlántica de EE.UU., están apostando a que atraer personas nacidas en el extranjero puede impulsar la
creación de empresas y reavivar vecindarios decaídos. Las medidas varían, desde proclamaciones para dar la bienvenida
a inmigrantes, contratación de personal dedicado a captar a nuevos residentes y traducción de sitios web del gobierno,
hasta esfuerzos de conectar a estudiantes internacionales con empresas locales.   &ldquo;Hemos tenido a vecindades
devastadas por la pérdida de población, y la única forma de reconstruirlas es trayendo a nuevas personas aquí&rdquo;,
indicó el concejal de la ciudad de Pittsburgh, Bill Peduto, un candidato a la alcaldía que en su plataforma de campaña
incluye una propuesta para atraer inmigrantes.   Los esfuerzos son más evidentes en los estados del llamado cinturón
industrial de EE.UU., una región fuerte en la manufactura, que hace un siglo era un destino principal para inmigrantes.
Sin embargo, durante el auge de la inmigración de décadas recientes, los recién llegados descartaron en buena parte a
Detroit, Cleveland y St. Louis conforme la industrial fabril allí &mdash;y en otras ciudades de la región&mdash; se debilitó.
Optaron en lugar por ciudades como Phoenix y Dallas.   Entre 2000 y 2011, el cinturón industrial, que se extiende desde el
oeste de Pensilvania hasta el Río Mississippi, comprendió a 18 de las 25 ciudades con la reducción más rápida de
población en el país. Su proporción de residentes nacidos en el exterior se mantuvo bastante rezagada comparada al
promedio nacional de alrededor de 13%, con menos de 5% en algunas ciudades.   Pittsburgh y Dayton, en Ohio, por
ejemplo, registraron una reducción de sus poblaciones, y no disfrutaron del auge inmigratorio nacional caracterizado por
un aumento de 25% de residentes nacidos en el extranjero en la última década, comparado con un incremento de 8%
de los residentes nacidos en EE.UU.  En St. Louis, la agencia local de desarrollo económico contrató en marzo a Betsy
Cohen, una ex ejecutiva de la división Purina, de Nestlé SA, para que lanzara los primeros programas de la ciudad para
atraer extranjeros. La población se ha reducido en casi dos tercios a 318.000 habitantes desde su punto máximo en los
años 50.  En una mañana reciente, mientras escuchaba una lección de español en su auto, Cohen se dirigió a una reunión
con líderes empresariales y gerentes locales en las afueras de St. Louis.&ldquo;Imaginen esto: para 2020 &mdash;con
su ayuda, con mi ayuda&mdash; tenemos la tasa más rápida de crecimiento de inmigración&rdquo;, les dijo a un grupo
de líderes empresariales de origen asiático.  Estas iniciativas contrastan con las de Arizona, Alabama y otros estados, en
donde las preocupaciones de que los inmigrantes indocumentados podrían quitarles empleos a los trabajadores nacidos
en EE.UU. y aumentar los costos del gobierno han contribuido a impulsar una implementación más estricta de las leyes
de inmigración. Demandas y acciones judiciales de líderes empresariales y activistas de derechos civiles han moderado la
tendencia a nivel estatal, y ahora el debate se ha concentrado en gran parte a nivel federal, en donde el Senado sopesa
una reforma a la política inmigratoria.  Los economistas difieren sobre el impacto de los inmigrantes sobre la actual fuerza
laboral y los salarios. Los promotores de los esfuerzos de reclutamiento en el cinturón industrial dicen que deben tener
cuidado de evitar la resistencia de los ciudadanos que podrían sentirse rezagados.  Según los investigadores, la decisión
de los inmigrantes sobre el lugar donde se establecerán es definida en gran parte por vínculos familiares y la
disponibilidad de empleo, lo que complica las iniciativas en lugares donde el crecimiento es lento. 
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