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Las familias que trabajan a menudo enfrentan demandas y compensaciones que compiten en la conciliación del trabajo
con las responsabilidades familiares. Encontrar el equilibrio adecuado es especialmente difícil para las familias de bajos
ingresos limitados por la falta de recursos y el acceso limitado a los servicios de guardería de calidad que son vitales
para dar a sus hijos una buena vida. Los padres necesitan medidas de apoyo que permitan perseguir un trabajo decente
sin sacrificar el desarrollo de sus hijos. Las consecuencias de la pérdida de oportunidades en la primera infancia
repercuten en toda la sociedad. Las escasas inversiones en la primera infancia disminuye las perspectivas de una
fuerza de trabajo creativa y capaz. No se puede permitir una pérdida económica de esta magnitud, de ahí la necesidad de
realizar inversiones adecuadas en este sector social, especialmente en el contexto actual de crisis económica y la
inestabilidad. Este documento de trabajo ofrece un conjunto integrado de inversiones en el sector social, que se dirigen
a las etapas críticas de la primera infancia, desde el embarazo hasta la atención y el desarrollo en los primeros años de la
infancia y su evolución. Este enfoque integrado puede dar a las familias el apoyo necesario para equilibrar las demandas
del mercado de trabajo y cuidado de niños. Especial atención se debe prestar a las mujeres que llevan una carga
desproporcionada de responsabilidades familiares y, en consecuencia desventaja en términos de su participación en la
fuerza laboral y oportunidades de trabajo decente.
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