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La persistencia de una tasa elevada de desempleo de carácter esencialmente cíclico en varios países del G-20 aumenta
los riesgos de exclusión del mercado de trabajo y de desempleo estructural. En más de la mitad de los países, la
proporción de desempleo de larga duración en relación con el desempleo total sigue siendo superior al nivel anterior a la
crisis. En líneas generales, la desaceleración del crecimiento en las economías emergentes en los últimos doce meses
está repercutiendo en el crecimiento del empleo formal productivo y bien remunerado y en el ritmo al que disminuye el
subempleo y la pobreza entre los trabajadores. El débil crecimiento del empleo agregado encubre una gran rotación en el
mercado de trabajo, donde se están produciendo grandes cambios en la composición sectorial del empleo. En los países
avanzados se han perdido muchos puestos de trabajo en el sector manufacturero y en el de la construcción, mientras que
en las economías emergentes este último es un importante generador de empleo. Los nuevos empleos que se están
creando y las competencias necesarias para ocuparlos no siempre coinciden con los que se han perdido.
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 - Texto completo (en español)
 - Otro  texto de interés relacionado: 

 - G20 Task Force on Employment Addressing employment labour market and social protection challenges in G20: Key
measures since 2010
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