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mayo de 2014  &bull;El gobierno del DF busca elevar el salario minimo de 67.29 a 171 pesos diarios. La lenta
generacion en empleos, la pauperizacién de las percepciones laborales, la crisis en que han estado postrados los
negocios por falta de ventas y la escasez de mano de obra calificada, han ocasionado que los trabajadores cambien de
trabajo en breves periodos, que van de 6 meses a un afio.  Enrique Solana, presidente de la Confederacion de
Céamaras Nacionales de Comercio, Servicios y Turismo, aceptd que los salarios que se ofrecen a los trabajadores, en
particular en el comercio, son bajos, "porque no es mano de obra capacitada; en promedio cuentan con una escolaridad
de hasta tercer afio de secundaria, en el mejor de los casos".  Luis Foncerrada, director del Centro de Estudios
Econdmicos del Sector Privado, precis6 que de octubre de 1976 a 2000, las percepciones laborales tuvieron una pérdida
en su poder adquisitivo de 76.1 por ciento. De 2001 a 2013 "medio se recuperaron” (6.2 por ciento) y en el primer
cuatrimestre del afio, tuvieron dos caidas. Dijo que la pauperizacion del salario no sélo se presenta en los sectores
comercial y de servicios, sino también en el fabril, debido a que en el pais hay una gran oferta de mano de obra, pero no
se estan generando empleos. Tomas Natividad, presidente de la Comision Laboral de la Coparmex, explico que la
elevada rotacion laboral en México se debe a la falta de oferta de empleo formal, remuneraciones poco atractivas y al
escaso compromiso de los empleados con una empresa. Gerardo Lépez, presidente de la Camara de Comercio,
Servicios y Turismo en Pequefio de la Ciudad de México, dijo que la falta de ventas ha obligado que en el comercio las
percepciones no rebasen los 120 pesos por dia, provocando que la gente no dure mas de 6 meses en su empleo, por
buscar mejores ingresos. POLITICA SALARIAL EN EL DF  Con el fin de redactar una propuesta para impulsar una
nueva politica de salarios minimos en la capital, el Gobierno del Distrito Federal integré un grupo de expertos que
avanzara en dos ejes: la fijacion de un salario minimo vigente sélo en el DF, o un programa piloto que "corregiria” de
manera inicial el salario de los trabajadores que perciben un minisalario.  Los expertos entregaradn una propuesta
sobre el salario el 30 de mayo, que el jefe de gobierno capitalino, Miguel Angel Mancera, pondra a consideracion de la
Conferencia Nacional de Gobernadores en su proxima sesion.  Patricia Mercado, secretaria del Trabajo y Fomento al
Empleo, dijo que el gobierno apuesta a que el DF tenga su propio salario minimo, en el entendido de que la reforma
politica daria la pauta para que la capital del pais cuente con su propia constitucion, que le daria autonomia para fijar un
salario diferente.  Ricardo Becerra, subsecretario de Desarrollo Econdmico, indico que otra propuesta que el grupo de
expertos analizara es la "correccién" de los salarios mas bajos, es decir, de quienes ganan menos de un salario minimo
o no perciben ingresos.  Antonio Azuela, especialista de la UNAM e integrante del grupo, dijo que se buscara la
recuperacion del salario minimo como una variable central de la economia, y en el DF cobra relevancia por su peso
econdmico a nivel nacional.
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