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Retrasaran hasta julio reduccién de brecha salarial (El Financiero 17/02/15) ZENYAZEN FLORES
zflores@elfinanciero.com.mx Martes, 17 de febrero de 2015 La iniciativa privada, pidi6 la postergacion argumentando el
contexto econémico. Anticipan un efecto adicional por el recorte al gasto publico anunciado. La reduccién de la brecha
salarial entre la zona geografica A y la B que se tenia prevista para marzo y el informe que presentaria la Comision
Consultiva para la Recuperacion de los Salarios Minimos Generales y Profesionales a méas tardar en abril, se retrasaran

al menos hasta julio.  Autoridades de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) confirmaron que el retraso de
ambas acciones encaminadas a revisar la recuperacion de los ingresos, en particular del salario minimo, fue una peticion
de la iniciativa privada, que argumenté el contexto econémico del pais; sobre todo el efecto que podria tener el recorte al
gasto publico en el crecimiento de la economia nacional.  Por separado, Tomas H. Natividad, presidente de la

Comision Laboral de la Coparmex, dijo en entrevista que el "atoron" que sufrio la iniciativa constitucional para la
desindexacion del salario en el Senado, es otro factor que llevé al Consejo de Representantes de la Comision Nacional de
Salarios Minimos (Conasami) a retrasar el acortamiento de la brecha salarial. "Hemos estado en platicas con el
secretario del Trabajo y Previsién Social y expusimos que no hay necesidad de acelerar el tema del informe de la Comisién
Consultiva ni la reduccién de la brecha salarial, ademas debemos esperar a que se apruebe la reforma constitucional y
€s0 nos da margen para seguir con los trabajos técnicos", sefial6. La Conasami formalizara la peticion de los
empresarios ante el Consejo de Representantes al final de este mes. La STPS preveia que en marzo entrara en vigor
un aumento de alrededor de 2.6 por ciento al salario minimo de la zona geografica B, acortando la brecha salarial con el
area geografica A, con independencia de que la desindexacion salarial avanzara en el Congreso.  Por tanto, se

propone que el salario minimo del area geogréfica B aumente la mitad del diferencial existente.
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