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Destaca informalidad en outsourcing (Reforma 10/08/15)

Destaca informalidad en outsourcing (Reforma 10/08/15) Por Verdnica Gascon  Cd. de México México (10 agosto
2015).- En el Pais se calcula que hay 900 empresas de outsourcing, pero sélo 4.4 por ciento de ellas paga los impuestos
correspondientes, lo cual refleja una gran informalidad en el sector, advirtié un estudio de la consultora Staffing Industry
Analysts.  Sefialo que del total, sélo 100 firmas estan registradas ante el IMSS y de ellas, apenas 40 pagan los
impuestos correspondientes.  De este pequefio grupo, la mitad permite auditorias legales y fiscales, las cuales estan
agrupadas en la Asociacion Mexicana de Empresas de Capital Humano (AMECH). La firma consultora hizo un calculo
sobre el valor de mercado de esta industria formal, el cual es de 1.5 billones de délares, donde Manpower es la empresa
mas grande con 37 por ciento del mercado. Por otro lado, reconocié que el sector formal de outsourcing esta
altamente concentrado en tres empresas: Manpower, Adecco y Kelly Services, las cuales tienen 63 por ciento de esta
porcién del mercado.  Mientras que la parte informal, que es mas del 95 por ciento del total de firmas de outsourcing,
incluye empresas que no cumplen con las obligaciones en el pago de seguridad social e Infonavit.  El afio pasado, los
ingresos del mercado formal crecieron mucho menos (3 por ciento) que las del sector informal, el cual tuvo una evolucién
de 20 por ciento. Las empresas agrupadas en la AMECH tienen 147 mil 743 trabajadores empleados subcontratados,
lo cual es una minima parte los 4 millones 920 mil trabajadores que se calcula estan contratados bajo este modelo,
segun datos de la firma Adecco.  Thierry Gonnet, director general de esta firma, comentd que se requiere mayor
regulacién para las empresas de outsourcing debido al alto grado de informalidad. Copyright © Grupo Reforma
Servicio Informativo

http://biblioteca.iiec.unam.mx _PDF_POWERED _PDF_GENERATED 19 May, 2024, 07:22



