Centro de Documentacion e Informacion Mtro. JesUs Silva Herzog CEDI

Chihuahua tiene la menor informalidad (El Financiero 24/05/16)

Chihuahua tiene la menor informalidad (El Financiero 24/05/16) REDACCION economia@elfinanciero.com.mx Martes,
24 de mayo de 2016 Chihuahua fue reconocido a nivel nacional como el estado con menos informalidad en el empleo,
en el marco de la firma de Convenios para la Ejecucion de Acciones en Materia de Formalizacion del Empleo, que se realizé
en Palacio Nacional.  En el evento en el cual estuvo presente el gobernador César Duarte, el presidente Enrique

Pefia Nieto sign6 esos acuerdos para impulsar la economia formal, rubro donde la entidad nortefia destaca con el menor
indice de informalidad a nivel nacional con el 30.3 por ciento, seguido por Nuevo Ledn con el 36.4 por ciento y Coahuila
con 37 por ciento.  Por lo anterior, Chihuahua registra una economia formal del 69.7 por ciento y se sumoé a esta nueva
iniciativa del Gobierno Federal, para avanzar mas en este apartado.  Con estos acuerdos, la Secretaria del Trabajo
federal, los 32 gobiernos estatales y el IMSS se comprometieron a vigilar que los patrones cumplan con sus

obligaciones de seguridad social, promover la inscripcion a la institucion e impulsar la afiliacion de los trabajadores del
gobierno estatal a la misma. En la ceremonia se contd con la presencia del gobernador de Oaxaca y presidente de la
Conferencia Nacional de Gobernadores (Conago), Gabino Cué Monteagudo, quien refrend6 el compromiso de los
mandatarios estatales de proteger los derechos laborales de los mexicanos.  Cué hizo patente la voluntad de los
gobernadores de sumarse a esta cruzada nacional por formalidad de todos los trabajadores de México, que ademas

de mejorar la vida de quienes se incorporen, le imprime un mayor dinamismo a la economia nacional con la captacion de
mas recursos fiscales, a fin de construir mas infraestructura.  En su discurso, el presidente Enrique Pefia Nieto,
sefiald que se detuvo la inercia de generar mas empleos en el sector informal y actualmente se trabaja para revertirla.
Por su parte el secretario general de la CTM, Carlos Aceves del Olmo, expres6 que cuando un trabajador entra a la
formalidad, de inmediato tiene un mejor salario, servicio médico y muchas otras prestaciones para ellos y sus familias.
Comenté que el convenio esta encaminado a mejorar el tejido social.
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