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Regresa minusvalia a ahorro para retiro (Reforma 08/06/16)

Regresa minusvalia a ahorro para retiro (Reforma 08/06/16) Por Adriana Arcos  Cd. de México México (08 junio
2016).- El escenario de los "cochinitos" del ahorro para el retiro cambié drasticamente en mayo. Después de dos meses
seguidos de ganancias, al quinto mes del afio registraron minusvalias generalizadas. La Sociedad de Inversion
Especializada en Fondos para el Retiro (Siefore) que peor rendimiento ofrecid fue la que contempla a los ahorros de los
trabajadores de 60 afios 0 mas con una pérdida ponderada de 0.87 por ciento, que en términos anualizados, alcanza
una tasa negativa de 10.29 por ciento.  Las minusvalias se comportaron de manera escalonada ya que en la Siefore 2,
aquella con los fondos de personas de 46 a 59 afios obtuvo una tasa negativa ponderada de 0.64 por ciento. Enla
Siefore 3 con los ahorros del personal de entre 37 y 45 afios fue de -0.58 por ciento y en la Siefore 1, con los recursos

de los trabajadores mas jovenes, de 36 afios o menos fue de -0.47 por ciento, que suponiendo la repeticion de esa tasa
en los siguientes 11 meses representan caidas de 7.67, 6.93 y 5.64 por ciento, respectivamente.  No todo fue
minusvalias para las alcancias del retiro, ya que por tercer mes consecutivo mantuvieron las ganancias de los ultimos 12
meses. La Siefore 1 tuvo la mayor compensacion con una tasa acumulada de 2.27 por ciento, le sigui6 la Siefore 2 con
1.19 por ciento, la mas joven peled el tercer sitio con un rédito de 0.87 por ciento y le piso los talones la de mediana edad
o la nimero 3 con un dividendo de 0.84 por ciento. Las administradoras de fondos PensionISSSTE, XXI Banorte e
Invercap jugaron con su peor estrategia en el quinto mes del afio, al ser las Siefores con las mayores variaciones a la
baja en su lectura a tasa mensual anualizada. Copyright © Grupo Reforma Servicio Informativo
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