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Baja poco desempleo; crece informalidad (Reforma 27/02/17)

Baja poco desempleo; crece informalidad (Reforma 27/02/17) Por Ernesto Sarabia Cd. de México México (27
febrero 2017).- La Tasa de Desocupacién nacional experimenté un pequefio retroceso de 0.09 puntos porcentuales en
enero de este afio, a 3.57 por ciento de la Poblacion Econémicamente Activa (PEA), al tiempo que la informalidad y la
subocupacion presentaron aumentos. La tasa de desempleo en hombres disminuyé de 3.67 por ciento de la Poblacion
Econémicamente Activa en diciembre de 2016 a 3.44 por ciento en enero de este afio, segun informacion ajustada por
estacionalidad del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (Inegi). La tasa de desempleo en mujeres, en tanto, no
mostré cambio en el primer mes del afio y se mantuvo en 3.88 por ciento respecto a diciembre de 2016. La Tasa de
Informalidad Laboral, proporcion de la poblacién ocupada que es laboralmente vulnerable por la naturaleza de la unidad
econdmica para la que trabaja con aquellos cuyo vinculo o dependencia laboral no es reconocido por su fuente de trabajo,
observé un alza de 0.57 puntos porcentuales, a 57.22 por ciento de la poblacién ocupada en el mes de enero pasado. En
el mismo sentido, la Tasa de Ocupacion en el Sector Informal se incrementd 0.33 puntos porcentuales a 26.83 por ciento
en el primer mes del presente afo, tras dos meses con retrocesos. Esta tasa considera a la proporcion de la poblacién
ocupada en unidades econdmicas no agropecuarias operadas sin registros contables y que funcionan a partir de los
recursos del hogar o de la persona que encabeza la actividad sin que se constituya como empresa.  Otro indicador del
mercado laboral que interrumpi6é dos meses con declives fue la Tasa de Subocupacion, la cual se colocé en 7.17 por ciento
de la poblacién ocupada durante enero contra 6.86 por ciento en diciembre.  La tasa de subocupacion se refiere al
porcentaje de la poblacion ocupada que tiene la necesidad y disponibilidad de ofertar mas tiempo de trabajo de lo que su
ocupacion actual le demanda. Copyright © Grupo Reforma Servicio Informativo
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