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Salvaran empleo solo habilidades (Reforma 10/11/17)

Salvardn empleo sélo habilidades (Reforma 10/11/17) Leticia Rivera Guadalajara, Jalisco (10 noviembre 2017).- En el
futuro, lo Unico que diferenciara a las personas de los robots en el campo laboral seran las habilidades sociales y
emocionales que no tienen las maquinas. Y es que la revolucién tecnolégica que trajo consigo la inteligencia artificial y
la automatizacién hara que en los proximos afios se pierdan seis de cada 10 empleos, de acuerdo con datos del Banco
Mundial.  Ante este panorama, hay 16 habilidades que debe tener una persona para desenvolverse de manera exitosa
en el campo laboral del futuro, 10 de las cuales son del campo social y emocional, de acuerdo con Gabriel Weinstein,
embajador de Singularity University.  Algunas de estas habilidades son capacidad critica, creatividad, comunicacion y
colaboracién, curiosidad, iniciativa, persistencia, capacidad de adaptacion, liderazgo, conciencia social y cultural. "La
educacion y el trabajo depende de que aprendamos a adquirir habilidades blandas, que paradéjicamente son las mas
dificiles de adquirir, pensamiento critico, empatia, liderazgo, de eso va a tratar", compartio Weinstein durante su
participacion en el foro Educacién contra el Futuro del Trabajo, en el SingularityU México Summit.  En lugar de tratar de
poner parches al sistema educativo actual, en los paises se debe impulsar un sistema paralelo que complemente y de
prioridad a las habilidades sociales y emocionales sobre las técnicas, afiadi6  Esteban Venegas, director del
Observatorio de Innovacién Educativa del Tecnologico de Monterrey, adelantd que el Tec ya se ajusta para ensefiar a
través de la experiencia.  El sistema educativo en México se esta flexibilizando para que los alumnos desarrollen un
pensamiento critico que les permita trabajar en las empresas del futuro, asegurd Aurelio Nufio Mayer, Secretario de
Educacion Publica, en su participacion en el panel.  Sefial6 que ante la automatizacion de procesos, la respuesta no es el
proteccionismo de algunos sectores, sino la transformacion de las instituciones educativas en cuanto a pensamiento
matematico, habilidades sociales y razonamiento filoséfico.  Flexibilizan millennials el trabajo  La revolucion tecnoldgica
no viene sola, pues trajo una nueva generaciéon que ha cambiado la dinamica del trabajo y la educacién, coincidieron
expertos en SingularityU México Summit.  Los millennials, nacidos de 1980 al 2000, y la Generacién Z que le precede
representan el reto.  "Lo que quiero es flexibilidad, quiero elegir exactamente cuando y donde quiero trabajar, quiero
seguir aprendiendo (...), no quiero que mi jefe me diga que no", compartié Stacy Ferreira, CEO de Forge.  Forge es una
app que ayuda a conseguir horas de trabajo en autoservicios y restaurantes, y el empleado decide cuando y donde
laborar.  En la Generacion Z, algunos ya ho ven a las universidades como una opcién redituable y buscan experiencias
de aprendizaje fuera de las aulas y emprender, sefial6 Danielle Strachman, directora del programa Thiel Fellowship.
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