Centro de Documentacion e Informacion Mtro. JesUs Silva Herzog CEDI

Combatiran outsourcing abusivo (Reforma 14/08/18)

Combatiran outsourcing abusivo (Reforma 14/08/18) Verénica Gascén Cd. de México (14 agosto 2018).- Enla
préxima Administracion, en materia laboral, se perseguira a las empresas de outsourcing que realicen contrataciones de
manera ilegal y patrones que registren a sus empleados con un salario menor al que perciben.  Para ello, la Secretaria
del Trabajo se coordinara con el Instituto Mexicano del Seguro Social y la Secretaria de Hacienda para detectarlas,
explicd Luisa Alcalde. La futura titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social aseguré que actualmente hay
esfuerzos muy pulverizados de las dependencias para verificar las contrataciones informales y las malas practicas
patronales. "La subcontratacion tiene limites en la ley y hemos venido planteando que la Secretaria debe recuperar la
funcion de la inspeccion y en ese sentido tener una coordinacion estrecha con el IMSS y la Secretaria de Hacienda que nos
permita una inspeccién mas eficaz.  "Para nosotros es prioritario atender el tema de la subcontratacién abusiva, no toda
la subcontratacion es igual, pero ha habido un tipo de subcontratacion que no ha cumplido con la seguridad social y una
serie de requisitos que ha precarizado el empleo”, advirtié en entrevista.  Afiadié que también esta consciente de que
existe el problema de la subcotizacion, es decir, cuando los patrones registran a los trabajadores en el IMSS con un
salario menor al que les pagan.  Esto, segun Alcalde, genera problemas en pensiones y para obtencién de créditos del
Infonavit. Destacé que 90 por ciento de los contratos colectivos son de proteccidén y que por ello se presentara una
nueva iniciativa de ley secundaria a la reforma en materia de justicia laboral, en donde se defiende la autonomia sindical.
"El subregistro no es tan dificil de detectar porque muchas empresas declaran una cosa ante el SAT y declaran otra
distinta ante la seguridad social. Si hay una coordinacién seria mucho mas facil. Y esto me lleva a decir que en el
mundo del trabajo, el tema del trabajo decente no solo es una estrategia de la Secretaria sino esta vinculada a todas
las secretarias y con la seguridad social", afirmd.  Sobre los contratos de proteccion en las empresas, Alcalde sefialé que
90 por ciento de los contratos colectivos son de este tipo, 0 sea, existe una simulacion en la relacién patronal con los
trabajadores.  "EI 90 por ciento de los contratos colectivos en México son de proteccién. Ha sido una practica cotidiana
y hoy el nuevo contexto constitucional de la Ley Secundaria que se va a probar significa un cambio de las reglas del
juego", considerd.  Subray6 que se presentara una nueva iniciativa de ley secundaria a la reforma en materia de justicia
laboral, en donde se defiende la autonomia sindical. ~ Sobre el programa de "Jévenes Construyendo el Futuro", Alcalde
afirmé que se iniciara un censo para determinar quiénes seran beneficiados con una beca de 3 mil 600 pesos para
estudiar y para insertarse en las empresas como aprendices.  Subrayé que la idea es arrancar dicho programa a partir
del 1 de diciembre préximo.
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