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Apuestan a emplear por automatización (Reforma 23/07/19)     Estephany de la Cruz  Guadalajara, México (23 julio
2019).- Se cree que la automatización haría desparecer empleos, pero de acuerdo con Manpower, el 81 por ciento de
empleadores que ya cuentan con ésta apuestan por contratar más personal.     Además, según el estudio Se buscan
personas, los robots las necesitan, de Manpower Group, firma de soluciones de capital humano, del 38 por ciento de las
empresas que automatizará tareas en un par de años, el 30 por ciento creará más puestos de trabajo.     "Al final del
día un robot siempre va a necesitar de competencias que solamente el ser humano puede generar que son más allá
de una automatización de procesos, es una toma de decisiones correctas, una involucración de juicio crítico para poder
decidir", dijo Dania Núñez, gerente de ventas para Latinoamérica de Manpower.     La experta agregó que los perfiles
laborales que más evolucionarán son los de quienes trabajan en tecnologías de la información, ya que deben actualizar
sus conocimientos en programación, además de hacer análisis críticos para tomar mejores decisiones y tener mayor
capacidad de aprendizaje.     Destacó que la tecnología beneficia a los empleadores, ya que los trabajadores pueden
desarrollar nuevas habilidades profesionales mientras las máquinas realizan las actividades repetitivas.
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