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Pagarian $450 mil por salarios caidos (Reforma 17/10/19)

Pagarian $450 mil por salarios caidos (Reforma 17/10/19) Vero6nica Gascon Cd. de México (17 octubre 2019).- Hasta
450 mil pesos podria pagar el patron a un empleado de aprobarse la iniciativa que duplica el pago de los salarios caidos

en el caso de un juicio laboral. De acuerdo a la firma Sales Boyoli, en un caso promedio de un trabajador con salario
diario integrado de 650 pesos y un juicio cuya duracién en promedio sea de cuatro afios, se pagaria 270 mil pesos con la
legislacion actual.  Sin embargo, si procede la iniciativa promovida por el senador Napoledn Gémez Urrutia, el costo seria
casi del doble. Cabe destacar que antes de que se aprobara una reforma laboral en 2012, no habia limites al pago de
salarios caidos, y el costo para los patrones se disparaba a 930 mil pesos. "Antes de la reforma del 2012, el costo

podria ser hasta de 930 mil pesos, después de la reforma del 2012, nos da 270 mil pesos, es decir que se reduce mas

del 70 por ciento el costo de los salario caidos.  "Ahora, si se aprueba la reforma propuesta, nos da un escenario de

450 mil pesos. Estamos a la mitad de lo que costaban los juicios laborales antes de la reforma del 2012, pero estariamos

al doble de lo que se aprob6 en la reforma de ese afio", dijo Jorge Sales, socio fundador del Bufete Sales Boyoli. La
Comisién del Trabajo y Prevision Social del Senado, encabezada por Gomez Urrutia, aprobd un dictamen que ordena que se
pagara 100 por ciento de los salarios caidos por dos afios, y a partir del tercero se pagara un interés del 4 por ciento

sobre un importe de 15 meses de salario capitalizable al momento del pago, en el caso de los juicios laborales.  Jorge
Sales comenté que la exposicion de motivos de la iniciativa que promovié Gémez Urrutia no es razonable, al advertir que la
reduccién del pago de los salario caidos se convierte en un incentivo perverso para los patrones.  "Penalizar con salarios
caidos mas altos al patron o mas bajos al trabajador es transferirle a las partes la responsabilidad del Estado, es decir,

el Gobierno es el responsable de que los juicios laborales tarden tanto", subrayé el experto.  Afiadié que un juicio laboral
deberia durar maximo un afio, pero en promedio son cuatro.  El abogado laboral Germéan de la Garza, coincidi6 en

gue la postergacion de los juicios se deben a la falta de eficiencia de las autoridades laborales en cuanto a la resolucién de
los casos. "Lainiciativa no esta dejando tampoco abierta la puerta para que se se conmute totalmente los salarios
caidos por el tiempo que dure el litigio, los salarios caidos estan planteando que sean por dos afos, si bien es cierto es

un afio adicional a lo que se tiene hoy en dia, ese afio puede llegar a valer mucho dinero. Para efectos del sector
empresarial, industrial, esto no es una buena noticia", considero.
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