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Ganan mujeres menos en manufactura (Reforma 19/02/20)

Ganan mujeres menos en manufactura (Reforma 19/02/20) Frida Andrade Cd. de México (19 febrero 2020).- En la
industria manufacturera de México existe una brecha salarial entre hombres y mujeres, la cual crece conforme aumenta
la intensidad tecnoldgica en la que se labora.  En los sectores de tecnologia baja (como la industria textil y calzado) de
manufactura, las mujeres perciben 89.5 pesos por cada 100 que perciben los hombres, de acuerdo con el estudio "La
autonomia de las mujeres en escenarios economicos cambiantes”.  Mientras que en los sectores de tecnologia alta
(como industria de la quimica avanzada o aeronautica), ellas reciben 70.2 pesos por cada 100 que reciben los hombres,
segun dicho estudio publicado en diciembre de 2019 por la Comision Econdémica para América Latina y el Caribe (Cepal).

En general, en la economia mexicana, falta equidad de género en lo que refiere al ambito laboral, pues en la
estructura productiva se debe garantizar que ante el mismo trabajo se tengan condiciones de salarios y de prestaciones
iguales para los mismos puestos, es decir, que no sea determinante el género de la persona, dijo José Luis de la Cruz,
director general del Instituto para el Desarrollo Industrial y el Crecimiento Econémico (IDIC).  "En las industrias de
exportacion intensivas en mano de obra (como la de prendas de vestir), ha habido una mayor presencia de mujeres, pero
en empleos de poca calidad y bajos salarios, y con oportunidades limitadas para el desarrollo de habilidades", refiere la
Cepal en el informe.  La Comisién considera que en la participacion de las mujeres hay un tipo de insercién laboral
precaria y concentrada en ciertos sectores de actividad, en naciones que tienen un alto nivel de segmentacion de los
mercados laborales.

http://biblioteca.iiec.unam.mx _PDF_POWERED _PDF_GENERATED 8 May, 2024, 18:06



