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Bajan sueldos 49% de empresas (Reforma 12/06/20) Alfredo Gonzélez Monterrey, México (12 junio 2020).- El 49

por ciento de las empresas mexicanas opt6 por bajar salarios a sus empleados y el 31 por ciento recurrié a despidos como
medidas para enfrentar la crisis por el Covid-19, revelé una encuesta de la consultora TMH Consulting & Investment
Group. Thomas Hogg, director de TMH, afadié que de acuerdo con la encuesta, que fue aplicada a 160 directores y
ejecutivos de finanzas de empresas de 11 estados, el 94 por ciento expreso un efecto negativo de las crisis econdémica por
el aislamiento del coronavirus en la primera semana de junio.  "Las cuatro principales medidas que contemplaron los
empresarios y directivos fueron una disminucién de sueldos, mejora del modelo de negocio, ajuste en la estructura
organizacional y creacién de nuevos productos. "Pero un 62 por ciento sefiala que se aumentd su cartera vencida a
causa de la crisis, otro 32 por ciento menciona que sus proveedores exigen pago de contado y un tercio menciona que
acudio a crédito a causa de la crisis".  En la proyeccion anual de ventas, agreg0, las empresas pronostican un
desempefio muy desfavorable en comparacion con el 2019, pues la mitad de los negocios prevé que van a decrecer un

30 por ciento 0 mas, el 14 por ciento estima una caida de 50 por ciento y el 6 por ciento espera un desplome de 80 por
ciento. El 52 por ciento de los altos directivos de empresa espera una recuperacion total en el transcurso del 2021.
Hogg expuso que conforme a su investigacion, el 97 por ciento de los directivos esta insatisfecho o decepcionado con la
toma de decisiones del Gobierno federal y el 39 por ciento con sus Gobiernos estatales. En Nuevo Ledn es el 37 por
ciento y en la Ciudad de México el 57 por ciento, por ejemplo.  Entre las principales peticiones a los Gobiernos federal

y estatales esta el apoyo a la inversion de pequefias y medianas empresas con medidas como la depreciacion acelerada
de activos y del 100 por ciento de las prestaciones laborales, asi como una reduccién de la tasa del IVA del actual 16 al

10 por ciento.  La encuesta fue aplicada a empresas de Ciudad de México, Nuevo Ledn, Jalisco, Estado de México,
Aguascalientes, Guanajuato, San Luis Potosi, Chihuahua, Tamaulipas, Coahuila y Yucatan, de los sectores de
agroindustria, automotriz, belleza, capacitacion, comunicacion, construccion, inmuebles, educacién, energia, exposiciones y
convenciones, entre otros.
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