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Integrar sistemas educativo y productivo, clave para atender la demanda de trabajo. La falta de vinculacién de las
instituciones académicas con los requerimientos del sector productivo, asi como la ausencia de una cultura de
productividad laboral en los empresarios y los trabajadores, son los principales factores para que México presente un
rezago en materia de productividad en el trabajo. Alfonso Romero Suérez, coordinador del Centro Nacional de
Desarrollo del Empleo y la Productividad (CNDEP) de la CROC, sefialé asimismo que los bajos indices del pais en
materia de productividad laboral se deben principalmente a que la clase asalariada no tiene conciencia de que la
implantacion de esos esquemas representa un factor para mejorar sus ingresos. Mientras, los empresarios siguen con la
idea de que se trata de "hacer mas con menos", apunté en entrevista con EL FINANCIERO. Por ello es necesario que se
difunda el concepto de que productividad es la optimizacion de recursos de los centros de trabajo para elevar los ingresos
de las empresas y sus trabajadores. Ademas no existe una integracion de los sistemas para atender la demanda laboral
en México. Desfase "Por un lado el sistema educativo esta desfasado del sistema productivo: se ofrecen estudios
académicos que no corresponden con las demandas del mercado; por otro, los patrones de consumo han cambiado y
también tienen un desfase con los valores que existen." Romero Suéarez indicé que ante la falta de respuestas
sistémicas a los constantes cambios en los procesos de trabajo que se viven tras la globalizacion, la Confederacién
Revolucionaria de Obreros y Campesinos (CROC) cre6 el CNDEP en alianza con algunas camaras patronales. El
proposito del Centro es crear mecanismos especificos para cada empresa, los cuales impulsen el incremento de la
productividad. Para Eduardo Miranda Ibarra, tesorero de la Unién de Trabajadores Gastronémicos Donceles 28, uno de los
factores indispensables para elevar la productividad es el acceso a la capacitacién, y posteriormente a la certificacion de
las habilidades laborales. En ese sentido dio a conocer que la CROC tiene el compromiso de certificar a cinco mil
trabajadores en los préximos tres afios, meta que probablemente alcanzara, pues de enero a la fecha ya capacité a dos
mil 500 empleados del sector turismo. Asimismo Romero Suérez dijo que factores como el nivel académico y la
problematica que los trabajadores tienen en sus hogares influyen de manera decisiva en su desempefio, por lo que
implantar programas sociales, a la par de los de capacitacidn, es indispensable para obtener mejores resultados.
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