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En medio de los crecientes desafíos generados por la crisis económica mundial, un nuevo estudio de la OIT saca a relucir
la necesidad de adoptar un &ldquo;enfoque basado en los derechos&rdquo; para ofrecer un &ldquo;trato justo&rdquo; a
los 105 millones de trabajadores migrantes del mundo.

El estudio, titulado &ldquo;Migración laboral internacional: Un enfoque basado en los derechos&rdquo;, analiza las
tendencias de la migración laboral internacional, su impacto en los países de origen y de destino, y las condiciones de
trabajo experimentadas por los trabajadores migrantes. El estudio también examina cómo las normas pueden ser
utilizadas en la formulación e implementación de las políticas y prácticas de migración.

El estudio destaca las contribuciones positivas de los trabajadores migrantes, tanto para los países donde trabajan como
para los de origen. Por otro lado, también pone en evidencia las carencias de trabajo decente y de protección que todavía
enfrentan, incluyendo baja remuneración, falta de pago de salarios, ambientes de trabajo inseguros, ausencia de
protección social, privación de la libertad sindical y de acceso a los derechos de los trabajadores, discriminación y
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