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En la primera parte de este trabajo se revisa la evolución poco satisfactoria reciente de los mercados laborales de la
región. Se destaca que la región no se encuentra en una etapa de "crecimiento sin empleo" pero que, contrariamente a las
expectativas que despertaron las reformas económicas, el crecimiento tampoco ha sido más intensivo en mano de obra.
En este contexto, se describen las diferencias en el desempeño laboral entre tres subregiones latinoamericanas y se
analizan los factores que pueden contribuir a explicarlas.

De esta manera, un crecimiento económico elevado y estable es un condición necesaria para la generación de empleo
productivo. Sin embargo, en el contexto de una alta y creciente heterogeneidad de las estructuras productiva y
ocupacional, el crecimiento económico por sí solo no es suficiente para solucionar los problemas laborales. Por medio de
las políticas laborales y del mercado de trabajo hay que apoyar estos esfuerzos, para superar cuatro retos, a saber:
i)mejorar la productividad laboral; ii) generar empleo productivo; iii)desarrollar mecanismos de protección coherentes con
el nuevo contexto económico, y iv) fomentar la inserción laboral de grupos con problemas específicos de acceso al empleo
productivo. En la segunda parte del trabajo se discuten las políticas para enfrentar estos retos.
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